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Ozet

Calismanin temel amaci, mesleki faaliyetlerde stres unsurlariyla bas etmek icin bilissel dagarciga dayal 6grenilmis gliglulik
sergileyen 6gretmenlerin, bunu 6nemli sekillerde etkileyebilecek bilgileri algilama ve islemede alisiimis bir kisisel tercihleri
olan biligsel yapi ve bilissel stilleri arasindaki iliskinin arastiriimasidir. Konuyla ilgili literatlirde 6gretmenlerin stresle bas
etme cabalarina yonelik ¢ok sayida arastirma olmasina ragmen 6grenilmis glicliliik slirecini 6§renme, sorun ¢ézme ve karar
vermede onemli sekilde etkileyebilecek bilissel yapi ve bilissel stil arasindaki iliskinin calisilmadigi goérilmustir. Bu
dogrultuda Tekirdag il sinirlari icinde faaliyet géstermekte olan 6zel egitim kurumlari biinyesindeki 112 kisilik 6gretmen
grubu arastirmanin érneklem grubunu olusturmustur. Yapilan analizler neticesinde bilissel yapi ile 6grenilmis gliclulik
arasinda pozitif orta diizey, biligsel stil boyutlari ile 6grenilmis gliclilik arasinda kismi iliski oldugu gorilmustir.

Anahtar Kelimeler: Bilissel Yapi, Bilissel Stil, Ogrenilmis Gugliiliik, Ogretmenler.
A Relationship Between Cognitive Structure, Cognitive Style And Learned Resourcefulness
Abstract

The main aim of the study is to investigate the relationship between cognitive structure and cognitive styles of teachers
who exhibit learned resourcefulness based on comprehending repertoire to cope with stress factors in professional
activities, which have a customary personal preference in perceiving and processing information that may significantly
affect learned resourcefulness. Although there is a great deal of research on teachers' efforts to cope with stress in the
related literature, it is seen that the relationship between cognitive structure and cognitive style, which may affect the
learned resourcefulness process in learning, problem solving and decision making, is not studied. In this respect, the sample
group consisted of 112 teachers in private schools in Tekirdag. As a result of the analysis, it was seen that there was a
positive intermediate level between cognitive structure and learned resourcefulness, and there was a partial relationship
between cognitive style dimensions and learned resourcefulness.

Keywords: Cognitive Structure, Cognitive Style, Learned Resourcefulness, Teachers.

GiRiS
Okullarin toplumun en stresli ortamlarindan biri olarak gérilmektedir. Bu dogrultuda 6gretmenlik ve

okul yoneticiligi de stresli meslekler olarak ifade edilmektedir (YUrir ve Keser, 2010: 60).
Ogretmenlerin stres ile bas etmelerinin beden ve ruh saghg bakimindan 6nem tasidigina yer
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verilirken stres ile bas edilememesi durumunda meslegi bile birakan 6gretmenlerin olduguna dikkat
cekilmektedir (Byrne, 1993). Stres dizeyinin yiksek oldugu oOgretmenlik meslegindeki kisilerin
0grenilmis glglilik altyapisinin, s6z konusu strese dayaniklilk bakimindan 6neme sahip oldugu
belirtilmektedir. Bu baglamda, 6grenilmis glglUligin 6gretmenlik ekseninde incelenmesi 6nem
tasimaktadir (Yurir ve Keser, 2010: 60-61).

Ogrenilmis giigliliik, bireylerin igsel tepkilerini diizenlemek icin kullandiklari davranissal ve bilissel
beceriler dagarcigl olarak tanimlamaktadir (Rosenbaum, 1989: 253). S6z konusu beceriler erken
yaslardan itibaren informal olarak 6grenilmekte ve kisilerin 6grenme gecmisleri farkli oldugu icin
ogrenilmis glglulik dizeyleri de farkh olmaktadir (Rosenbaum, 1980). Yiksek 6grenilmis gliclilik
diizeyine sahip olan kisiler karsilastigl zorluklarla micadele ederek amaglarini gerceklestirmek igin
daha ¢ok ¢aba gdstermektedir. Ogrenilmis glicliligii diisiik olan kisiler ise miicadeleyi birakma egilimi
gostermektedir (Kennett ve Keefer, 2006: 453-455). Ogrenilmis giiglilik éncilleri bilissel, duyussal,
motivasyonel ve istemsel olabilecek faktorleri icerir (Zauszniewski, 2016). Dislik 6grenilmis glglulige
sahip calisanlar genellikle cevrelerinden etkilenmektedirler (Martin ve Kennett, 2019). Bu bakimdan
bireylerin bilissel slireclerinin 6grenilmis gicllGligl arttirmada daha 6nemli oldugu soylenebilir.

idare yetkisi olan bireyler, psikolojik ve gdzlemlenebilir dzelliklerine gére egilim sergilemektedir
(Hambrick ve Mason, 1984: 198). Gézlemlenebilir 6zellikler arasinda yas, egitim, kariyer deneyimleri,
sosyoekonomik kokler, finansal durum ve grup karakteristikleri gibi ozellikler yer alir. Psikolojik
ozellikler ise kisinin sahip oldugu degerler ile bilissel temelden meydana gelmektedir (Hambrick ve
Mason, 1984: 198; Chaganti ve Sambharya, 1987: 394; Carpenter, Geletkanycz ve Sanders, 2004: 751;
Pansiri, 2005: 1098; Georgokakis, 2014: 6; Ting, Azizan ve Kweh, 2015: 2).

Literatlirde bilissel modelin; bilissel icerik, bilissel yapi ve bilissel stil olmak Uzere lige ayrildig
gorilmektedir. Bilissel igerik, sahip olunan bilginin temel hammaddesidir. Bilissel yapi ise, igcerigin
diizenlenme, iliskilendirilme ve konumlandiriima bigimini ifade eder. Bilissel stil ise, zihnin ¢alisma
seklini gostermektedir. Dolayisiyla, bilissel stil kavrami, kisinin bilgiyi nasil topladigi ve isledigi
konusuyla ilgilenir (Finkelstein, Hambrick ve Cannella, 2009: 61-66). Bir diger ifadeyle, bireyin bilissel
stili; farkh 6grenme tirleri, bilgi toplama, bilgi isleme ve karar verme konusundaki tercihleri
etkileyebilmektedir (Barbosa, Gerhardt ve Kickul, 2007: 87).

Literatlirde ogretmenlerin karsilastigl stres ve stresle bas etmeye yonelik pek cok calisma yer
almaktadir (Aftab ve Khatoon, 2012; Bachkirova, 2005; Nagel ve Brown, 2003; Burke ve Greenglass,
1996; Belcastro ve Gold, 1983). Ancak, problem stratejisini ¢6zme, Olumlu durumlari yeniden
diizenleme, Olumsuz kendini distinme becerisini degistirme, Yeni dislinme ve becerilerini kesfetme
becerilerine dayanan (Lai, 2005) oOgrenilmis glglulik kavramini dogrudan ve o6nemli sekilde
etkiyebilecek bilissel modelin herhangi bir unsuruyla birlikte incelendigi bir calismaya ulasilamamustir.
Bu baglamda 6grenilmis glgliluk, bilissel yapi ve bilissel stilin ayni galismada ele alinmasiyla konuyla
ilgili literatlire katki saglanmasi amaglanmaktadir.

1. Ogrenilmis Giigliiliik

2

Tirk Dil Kurumu’'nun yapmis oldugu tanimlamaya gore gliclilik kavrami, “Gii¢li olma durumu.”
olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2011: 995).

Ogrenilmis giicliiliik ise strese sebep olan olaylarla ne kadar etkili bir sekilde basa ¢ikildigini gdsteren
ve bilissel bir yapiya sahip olan bir kavramdir (Aslan ve Cegen, 2007: 4). Bu dogrultuda 6grenilmis
glgclillk, bireylerin i¢sel tepkilerini diizenlemek igin kullanilmaktadir. Zira stresle etkin bir sekilde bas
edilmesi icin i¢sel olaylarin kontrol edilebilmesi gerekmektedir (Rosenbaum, 1989: 253).

Ogrenilmis guclilik stresli yasam olaylari ve problemlerle bas etmede kisiye yardim eden belirli
tutumlari iceren bir kavramdir. Bir diger deyisle 6grenilmis glglulik, kisilerin stresle yiz ylize geldigi
durumlarda bilingli bir sekilde bu durumdan kendilerini ne kadar basariyla kurtarabildiklerini
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belirtmektedir. Kisinin stresle basa ¢ikmasi geg¢misteki yasantilar, deneyimler ve 6grendikleri ile
yakindan alakalidir. insanlarin pek cogu stresli durumlarla bas etmede kullandiklari kendilerini
diizenleme siireglerini erken ¢ocukluk donemlerinde ve hayatlari boyunca 6grenmektedir. Dolayisiyla,
kisilerin hayatlari boyunca gelistirmis olduklari ve stresle basa g¢ikmalarini saglayan 6grenilmis
guclllik olarak adlandirilan bir davranis repertuvarlari mevcuttur (YUrir ve Keser, 2010: 61).

Ogrenilmis giicliliik becerilerine sahip olmak, olumsuz duygularla bas etme, kot aliskanliklardan
kurtulma ve sikict bulunan fakat yapilmasi mecburi olan gorevlerin bitirilmesi gibi durumlarda
yardimci olan bir 6zellik olarak gosterilmektedir. Yiiksek 6grenilmis glclilik diizeyine sahip olan
kisiler zorluklarla karsilastiginda zorluklara karsi israrli olup miicadele ederek amaclarini
gerceklestirmek icin daha ¢ok caba gostermektedir. Ogrenilmis giicliliglu dusiik olan kisiler ise
miicadeleyi birakma egilimi gostermekte ve karsilasilan gi¢ durumun sorumlulugunu yeteneksiz
olmalaryla iliskilendirerek maglubiyeti kabullenmektedir (Kennett ve Keefer, 2006: 442).

2. Biligsel Yapi

Tirk Dil Kurumu’nun yapmis oldugu tanimlamaya gore bilis kavrami, “Canlinin, bir nesne veya olayin
varligina iliskin bilgili ve bilingli duruma gelmesi, vukuf.” olarak tanimlanmaktadir (Tirk Dil Kurumu,
2011: 343).

Yapi kavrami icin yapilan tanimlamalarin arasinda ise, “Biitiiniin bir araya getirilisinde uyulan dizge,
striiktiir.” ve “Ogeleriyle somut bagimhihdi olan biitiin.” tanimlamalar yer almaktadir (Tiirk Dil
Kurumu, 2011: 2526).

Konuyla ilgili literatiirde ise bilissel yapi, bilissel icerik ve biligsel stil ile birlikte bilissel modeli
olusturan (g unsurdan biri olarak gosterilmektedir. Bu dogrultuda bilissel igerik, sahip olunan bilginin
temel hammaddesi olarak gosterilirken, bilissel yapi ise zihinde icerigin ne sekilde diizenlendigi,
iliskilendirildigi ve konumlandirildigini ifade eden bir kavram olarak belirtiimektedir (Finkelstein,
Hambrick ve Cannella, 2009: 61-62).

Deneyimsel ve anlamli bilgiler, 6grenildikten sonra uzun siire bellekte depolanir. Bellegin temel islevi
olarak gosterilen zihinsel diizenleme araciligiyla da karmasik ya da iliskili veya iliskisiz kavramlar
arasinda alaka kurularak bir diizenleme yapildigi ifade edilmektedir. Dolayisiyla, bilissel yapi
aracihgiyla bellekte depolanmis olan kavramlar, kodlarla temsil edilerek ifade edilmektedir. Bu
dogrultuda bilissel yapilar, uygun uyaranlarin kullanimiyla hatirlanabilir birer yapiya biirinmektedir
(Gozlim, 2015: 86).

3. Biligsel Stil

Stil kavrami, genel olarak alisiimis bir modele ya da bir isin yapilma sekline atifta bulunan bir
kavramdir (Cools ve Van den Broeck, 2007: 360). Bilissel stil ise, bireylerin bilgiyi algiladiklari ve
degerlendirdiklerinde tercih ettikleri nispeten istikrarli zihinsel yapilar veya siirecler olarak tanimlanir
(White, Varadarajan ve Dacin, 2003: 2).

Nitekim algisal farkindalik, insanin sahip oldugu bilginin temelidir. Varliklar insanin zihninde varlik,
kimlik ve bitlnlik olmak (izere (i asamadan geger. Varliklarin birer bitinlik olarak goérilmesi insani
diger canlilardan ayiran bir kabiliyettir. Bltlnliik olarak sunulan standartlarla niceliksel bir iliski, yani
Olcme vyapilabilmektedir. Ayni 6lglimlenebilir karakteristiklere sahip butiinlikler zihinsel olarak
bitinlestirilerek kavramlar haline getirilir. insanin herhangi bir anda bilingsel farkindaliginin odaginda
bulundurabilecekleri sinirlidir. Dolayisiyla bilissel gilic, ¢cok miktarda bilgiyi az sayida butinlige
indirme yetenegi olarak tarif edilir (Rand, 1990).

Bu dogrultuda, bilissel psikoloji kuramlari, bireylerin ¢ok sayidaki bilgiyi kapsamli olarak islemelerinin
zor oldugunu belirtmektedir. S6z konusu bu karmasik bilgi isleme siireclerine uyum saglanabilmesi
icin bilginin organize edilmesi ve islenmesi yontemlerinden yararlanildig belirtilmektedir. Bilissel stil
teorisi, s6z konusu bu mantiksal diizenlemelerin bireyler arasinda degistigini ve dolayisiyla da bilgiyi
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organize etme ve isleme yaklasimlarinin farkhlik gosterecegini 6éne slirmektedir (Sadler-Smith, 2004:
156-157).

Bu dogrultuda biligsel stil, bireyin algisal ve entelektiiel faaliyetlerde géstermis oldugu kendi iginde
tutarl gcalisma bigimidir. Bu dogrultuda, karakteristikler ve aliskanliklarla iliskilendirilen, bir tlr bilgi
degerlendirme, problem ¢6zme ve karar alma sirecidir (Armstrong, 2000: 4). Dolayisiyla, daha genis
bir tanimla bilissel stil; insanlarin uyaranlari ne sekilde algiladigi ve bu enformasyonu davranislarini
yonlendirme dogrultusunda ne sekilde kullandigi olarak tanimlanabilmektedir. Bilissel stil bilme stili,
planlama stili ve olusturma stili (creating style) olmak lzere lg¢ boyutlu olarak ele alinmaktadir (Cools
ve Van den Broeck, 2007: 363-364):

e Bilme stiline sahip kisiler olgulari ve verileri arar. Zira bir seyin nasil oldugunu tam anlamiyla
bilmek isterler. Olgular ile detaylari koruma egilimi sergilerler. Agik ve rasyonel bir ¢6zim
bulabildikleri siirece kompleks problemleri severler.

e Planlama stiline sahip kisiler ise yapiya ihtiya¢ duyarlar. lyi yapilandirilmis bir ¢calisma ortamini
organize ve kontrol etmeyi tercih ederler. Bu dogrultuda da, amaclarina ulasmak icin hazirlik
ve planlamaya 6nem verirler.

e Olusturma stiline (creating style) sahip kisiler ise yaratici ve deneysel olma egilimindedir.
Karsilastiklari problemleri firsat ve meydan okuma olarak goriirler. Dolayisiyla da belirsizlik ve
OzglirlGgl severler.

Bireyin bilissel stili; kisinin 6grenme, bilgi toplama, bilgi isleme ve karar verme konusunda farkli
tercihlerde bulunmasina sebep olabilmektedir. Bir diger deyisle, bir girisimcinin giinliik yasantisinda
karsi karsiya kaldigi durumlarin ¢ogunu kapsamaktadir (Barbosa, Gerhardt ve Kickul, 2007: 87).

YONTEM

Yapilan arastirma nicel yontemle gergeklestirilen bir ¢alismadir. Konuyla ilgili literatiirde bilissel
yaplya yonelik ¢alismalarin genellikle nitel yontemle ¢alisiimasi gz oniinde bulunduruldugunda soz
konusu ¢alismanin nicel yontemle gerceklestirmesi ¢calismayi 6nceki arastirmalardan ayiran 6nemli bir
unsur olmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amaci 6gretmenlerde 6grenilmis gliclilik, bilissel yapi ve biligsel stil arasindaki iligskinin
arastirimasidir. Konuyla ilgili literatiirde 6gretmenlerin stresle basa ¢ikmasi kapsaminda 6grenilmis
gucliligun bilissel modelin herhangi bir unsuruyla bir arada ele alindigi herhangi bir ¢alismaya
ulasilamamistir. Bununla beraber 6grenilmis giclilik, bilissel stirecler ile iliskilidir. Bu dogrultuda
ogrenilmis giclilik ile bilissel yapi ve bilissel stilin ayni calismada yer almasinin ilgili literatire katki
saglamasi bakimindan 6nem tasiyacagi distinilmektedir.

Evren ve Orneklem

Tekirdag ilinde faaliyet gosteren Ozel egitim kurumlarinda mesleklerini icra eden 6gretmenler
arastirmanin evrenini olusturmaktadir. Calismanin yapildigi donemde evrende yer alan kisi sayisi
155’tir. 120 kisiye ulasiimis ve 115 kisiden geri donlis alinmistir. Toplanan formlardan 112’sinin
arastirmaya dahil edilmek icin uygun nitelige sahip oldugu gorilmiustir. Dolayisiyla c¢alismanin
orneklem grubu 112 kisiden olusmaktadir.

S6z konusu 6rneklem sayisi, %95 giliven dlzeyi igin yeterli bir sayiyi olusturmaktadir (Israel, 1993:3-4).
Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda 6rneklem grubundan verilerin toplanmasi icin anket teknigi tercih edilmis ve
literatlirde yer alan Ug¢ Olgekten faydalanilmistir. Dort bolimden olusan anketin ilk béliminde bilissel
yapl, ikinci boéliminde bilissel stil, tG¢linci béliminde o6grenilmis giglulik ve son bolliiminde
demografik sorular yer almaktadir.

81


http://www.uysad.com/

http: //www.uysad.com 7 (13) 2020

Bilissel yapi icin Bar-Tal'in (1994) “Need for Cognitive Structure” olgeginden faydalaniimistir. 20
ifadeden olusan 6lgek icin yanitlar 5’li Likert ile alinmistir.

Bilissel stil icin Cools ve Van den Broeck’in (2007) “Cognitive Style Indicator” 6lgeginden
faydalaniimistir. 18 ifade ve 3 boyuttan olusan Olgek icin yanitlar 5’li Likert ile alinmistir.

Ogrenilmis giiclilik boélimiinde ise Rosenbaum’un (1980) “Learned Resourcefulness Scale”
Olceginden faydalaniimistir. 36 ifadeden olusan oOlgek icin yanitlar 5°li Likert ile alinmistir.

Arastirmanin Hipotezleri

Arastirma icin baslica iki hipotez gelistirilmistir. Bu dogrultuda:

H,: Ogrenilmis giigliliik ile bilissel yapi arasinda pozitif bir iliski vardir.

H,: Ogrenilmis giicliliik ile bilissel stil arasinda pozitif bir iliski vardir.

Aragtirmanin Sinirlihg

Arastirma Tekirdag ilinde faaliyet gosteren 6zel egitim kurumlarinda yer alan 6gretmenlerle sinirhdir.
Bulgular

Arastirmanin veri toplama sireci icin hazirlanan bilissel yapi ve 6grenilmis glclalik olcekleri ile
bilissel stil Olgeginin boyutlari olan bilme stili, planlama stili ve olusturma stili boyutlari icin
gerceklestirilen gilivenirlilik testi sonucunda 6lceklerin tamaminin giivenilir 6lcekler oldugu sonucuna
ulasiimistir.

20 ifadeden olusan bilissel yapi 6lceginin Cronbach’s Alpha degeri 0.80’in lzerinde ¢ikmistir ve s6z
konusu sonuca gore glivenilir oldugu gorilmustir.

Tablo 1: Bilissel Yapi Olceginin Giivenirlilik Testi Sonucu

Reliability Statistics
Cronbach's  Cronbach's Alpha Based
Alpha on Standardized Items N of Items
.862 .863 20

Bilissel stil olgeginin bilme stili boyutunu belirten ve 4 ifadeden olusan 6lgegin Cronbach’s Alpha
degeri 0.70’in Uzerinde ¢ikmistir. Planlama stili boyutunu belirten ve 7 ifadeden olusan &lgegin
Cronbach’s Alpha degeri 0.80’in lzerinde gikarken, olusturma stili boyutunu belirten ve 7 ifadeden
olusan 6lgegin Cronbach’s Alpha degeri ise 0.80’in lzerinde ¢ikmistir. Dolayisiyla her ti¢ boyut icin de
Olcegin guvenilir oldugu gorilmustar.
Tablo 2: Bilissel Stilin Bilme Stili Boyutunun Givenirlilik Testi Sonucu
Reliability Statistics
Cronbach's  Cronbach's Alpha Based

Alpha on Standardized Items N of Items
729 727 4

Tablo 3: Bilissel Stilin Planlama Stili Boyutunun Glvenirlilik Testi Sonucu

Reliability Statistics
Cronbach's  Cronbach's Alpha Based
Alpha on Standardized Items N of Items
.855 .857 7
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Tablo 4: Biligsel Stilin Olusturma Stili Boyutunun Giivenirlilik Testi Sonucu

Reliability Statistics
Cronbach's  Cronbach's Alpha Based
Alpha on Standardized Items N of ltems
.834 .846 7

36 ifadeden olusan 6grenilmis glclulik 6lgeginin Cronbach’s Alpha degeri 0.80’in lizerinde ¢ikmistir
ve sO0z konusu sonuca gore givenilir oldugu gorilmustar.

Tablo 5: Ogrenilmis Giigliliik Olgeginin Givenirlilik Testi Sonucu

Reliability Statistics
Cronbach's  Cronbach's Alpha Based
Alpha on Standardized Items N of ltems
.823 .834 36

Literatiirde Alpha givenirlilik katsayisinin 0.70'in Uzerinde olmasi gerektigi ifade edilmektedir. Az
sayida ifadelerin yer aldigi 6lceklerde glivenirlilik katsayisinin 0.60 ile 0.69 arasinda cikabilecegine
dikkat cekilirken, ifadelerin tekrar ettigi ve cok sayida ifadelerin yer aldigi olceklerde s6z konusu
katsayinin 0.90'dan buyik cikabilecegini de yer verilmektedir (Leech, Barrett ve Morgan, 2015: 78).

Sekil 1: Bilissel Stil Boyutlari icin AMOS ile Yapisal Esitlik Modellemesi Grafik Gosterimi

Calismada ayrica, Biligsel Stil’in boyutlari olan planlama stili, olusturma stili ve bilme stili icin Yapisal
Esitlik Modellemesi de gerceklestirilmis ve ulasilan sonuglara Sekil 1’de yer verilmistir.

Bagimh degiskenin 6grenilmis glglillk, belirleyicilerin ise bilissel yapi ve bilissel stil boyutlari oldugu
ANOVA testi neticesinde bagimsiz degiskenlerin bagimh degiskenleri anlamli olarak yordadigi
anlasiimistir. Testin sonucunda ulasilan degerlere Tablo 6’da yer verilmistir.
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Tablo 6: ANOVA Analizleri

ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 4.238 1 4.238 31.834 .000°
Residual 14.644 110 133
Total 18.882 111
2 Regression 6.219 4 1.555 13.137 .000°
Residual 12.663 107 118
Total 18.882 111

a. Dependent Variable: resourfulness
b. Predictors: (Constant), bilis_Yapi

c. Predictors: (Constant), bilis_Yapi, Cog_Style creating, Cog_Style_knowing,
Cog_Style_planning

Gergeklestirilen korelasyon analizi neticesinde ulasilan sonuglara ise Tablo 7’de yer verilmistir.
Tablo 7: Korelasyon Analizi Sonucu

Correlations
bilis_ Y resourful Cog_Style pl Cog_ Style ¢ Cog_ Style k

api ness anning reating nowing

bilis_Yapi Pearson Cor. 1

Sig. (2-tailed)

N 112
resourfulness Pearson Cor. 474" 1

Sig. (2-tailed) .000

N 112 112
Cog_Style pla Pearson Cor. 460" 384" 1
nning Sig. (2-tailed) .000 .000

N 112 112 112
Cog_Style cre Pearson Cor. .052 276 232 1
=l Sig. (2-tailed)  .587 003 014

N 112 112 112 112
Cog_Style_kn Pearson Cor. 122 284" 395" .148 1
OWIng Sig. (2-tailed) 1199 .002 .000 120

N 112 112 112 112 112

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Orneklem grubuna yapilan anketlerden elde edilen verilere uygulanan analizler neticesinde bilissel
yap! ile 6grenilmis gliclilik arasinda pozitif orta diizey bir iliski oldugu gorulirken bilissel stilin
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boyutlari olan bilme, planlama ve olugturma stili ile 68renilmis gligltlik arasinda ise kismi iliski oldugu
gorulmdistir.

SONUC

Ogretmenlerin kisisel gelisim ile dgrencilerinin hayatlarinda olumlu fark yaratma cabalarinin hem
mesleki hem toplumsal yonden yeterince iyi anlasilamamasi, bu iskolunda stres kavramini 6n planda
yer alacak bicimde tekrar giindeme getirmektedir. Ogretmenler is akislarinda kendilerine verilen
gorevleri yerine getirmenin yani sira stresle bas etmeye de gayret gdstermektedir. Bu noktada
ogrenilmis glclillk, stres ve problemlerle miicadele etme noktasinda bireyler icin 6nem taslyan bir
kavram olmaktadir c¢linki ylksek oOgrenilmis gliclilige sahip bireyler hem is yasamina uyum
saglamada hem de kendilerine yardimci olmada daha basarili olmaktadirlar. Ogrenilmis giigliliik
calisanlarin icinde bulundugu ¢evreden edinilmesine ragmen bilissel yeteneklere dayanmaktadir.

Yapilan calismada 6grenilmis giclillGgin, literatiirde daha 6nce bir arada ele alinmadigi kavramlar
olan bilissel modelin unsurlarindan bilissel yapi ve bilissel stil ile olan iliskisi arastiriimistir. Orneklem
grubu olarak ise, stresli ¢calisma ortamina sahip olan ve 6zel sektérde yer almalari nedeniyle gesitli
kaygilara sahip olabilecegi disiinilen, 6zel egitim kurumlarinda mesleklerini icra eden 6gretmenler
arastirmaya dahil edilmistir.

Arastirma neticesinde 6grenilmis gulglilik ile bilissel yapi arasinda pozitif orta diizey bir iliski
bulunmaktadir. Ogrenilmis giicliiliik ile biligsel stil arasinda ise kismi iliski vardir. Dolayisiyla arastirma
hipotezleri olan H; ve H, hipotezleri kabul edilmistir. Yani ¢alisanlarin bilissel stil ve yapilara yonelik
olumlu gelismeler; hedef davranislarin pirizsiz bir sekilde yurutilmesini engelleyebilecek duygular
ve bilisler gibi i¢csel olaylari diizenleyebilir.

Biigsel yapiya sahip olan ve bilissel stil sergileyen 6gretmenlerin daha yiiksek 6grenilmis glclilik
dizeyine sahip oldugu ve stresli zor durumlarla daha kolay basa cikabilecegi ve problemlerin
Ustesinden gelebilecegi anlasiimistir. Bunun igin st yonetim o6gretmenlerin calisacaklari ortami
diizenleyebilecek kaynaklari tanimali bununla birlikte deneysel 6gretim yontemlerine o6ncelik
tanimalidirlar. Baska bir ifadeyle 6gretmenler diizenli ve diizglin ortamlarda egitim yapmak istemekte
bununla birlikte yaratici 6gretim metotlarini denemekte serbestlik taninmasini beklemektedirler.
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