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Ozet

Glinimizde teknolojinin hizla ilerlemesi ile beraber isletmeler agisindan is yapis bigimleri de degismeye baslamistir. Bir
taraftan mevcut personelin hizli teknolojik gelismelere adapte olmasi igin gerekli imkanlari saglamaya ¢alismaktayken, diger
taraftan da ¢alisma hayatina yeni yeni girmeye baslayan ve literatlirde Z kusagi olarak tanimlanan geng kusak taninmaya
calisilmaktadir. isletmelerin insan kaynagini dogru ydénetebilmeleri icin kusak olarak tabir edilen belirli yas araliklarindaki
calisanlarinin islere bakis agisi ve yeteneklerini bilmeleri gerekmektedir. Bu galismanin amaci 21.Yuzyil becerilerinin 2000 yili
sonrasi dogumlu olan ve literatiirde Z kusagi olarak tanimlanan Universite 6grencilerinin teknolojik yonelimleri ve kariyer
planlamalarinin Gizerindeki etkisini arastirmaktadir. Arastirma istanbul Ticaret Universitesinde lisans ve 6n lisans egitimine
devam eden 246 6grencinin katihmi ile anket teknigi kullanilarak yapiimistir. Arastirma verileri SPSS ve AMOS yazilimlari
kullanilarak analiz edilmistir. 21.Yuzyil becerilerinin 2000 yili sonrasi dogumlu Universite 6grencilerinin teknoloji yonelimleri
Uzerinde anlamli bir etkisi oldugu goriilmektedir. Demografik degiskenler Uzerinde yapilan analiz neticesinde erkek
katiimcilarin kadinlara oranla teknolojiye egiliminin daha yiksek oldugu ve erkek katiimcilarin kadin katiimcilara goére
teknolojik olumsuzluga daha fazla maruz kaldigi tespit edilmistir. Anne, baba egitim diizeyine gore yapilan analizde annesi
lise ve altt mezunu olan katilimcilar, annesi 6n lisans/lisans mezunu olan katilimcilara gére daha fazla teknolojiye egilim
gostermekte oldugu tespit edilmistir. Babasi lise ve alti mezunu egitim diizeyin mezunu olan katimcilar babasi lisansisti
mezunu olan katilimcilara gére daha fazla teknolojiye egilim gostermekte oldugu tespit edilmistir

Anahtar Kelimeler: 21. Yizyil Becerileri, Z Kusagi, Teknolojik Yonelim, Kariyer Planlanmasi.

Investigation of the Relationship between 21% Century Skills, Career Planning and Technology Orientation of Students
Born After 2000

Abstract

Today, business forms that emerged with the rapid advancement of technology have started to change. While another
existing personnel is trying to provide the necessary opportunities for adaptation, which is developing rapidly, the other is a
younger generation to enter the business life and as Generation Z in the literature. In order for businesses to manage their
human resources correctly, they need to know the perspective and abilities of their employees of some age, which are
called generations. The aim of this study is to investigate the effect of 21st century skills on the technological orientation
and career planning of university students born after 2000 and defined as Generation Z in the literature. The research was
conducted with the participation of 246 undergraduate and associate degree students at Istanbul Commerce University,
using the survey technique. Research data were analyzed using SPSS and AMOS software. It is seen that 21st century skills
have a significant effect on the technology orientation of university students born after 2000. As a result of the analysis
conducted on demographic variables, it was determined that male participants were more inclined to technology than
women, and male participants were more exposed to technological negativity than female participants. In the analysis
made according to the education level of mother and father, it was determined that the participants whose mothers were
high school graduates and below were more inclined towards technology than the participants whose mothers were
graduate / undergraduate. It has been determined that the participants whose fathers are high school graduates and six
graduates tend towards technology more than those whose fathers are graduate graduates.

Keywords: 21% Century Skills, Generation Z, Technological Orientation, Career Planning.
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GIRIS

Glnilmuzde bilim ve teknolojinin hizla gelismesi ve son yillarda bu hizli gelismenin yaninda endstri
4.0 devriminin hizli bir sekilde is yapis sekillerini degistirmesinin sonucunda Ulkeler arasi ciddi
ekonomik rekabet ortami meydana gelmistir. Almanya’nin onciltgliint yaptigi ve 2011 yilinda
acikladigr Endistri 4.0 kavrami hala tartisilirken 2017 yilinda Japonya Endistri 5.0t benimseyen
felsefesini aciklamistir. Teknolojinin bu kadar hizli ilerledigi bir ortamda insanlarin islerinde basarili
olmalari icin sahip olmasi gereken becerilerin neler olmasi gerektigi nasil olmalidir sorusu dogmustur.

Bu hizli ilerlemede calisanlarin teknolojik gelismeleri hizli takip etmeleri ve hizli adapte olmalari
gerekmektedir. Calisma hayatinda aranan nitelikler degismeye baslamistir. Yeni diizende insanlar
hangi becerilere sahip olmalidir sorusu dogmustur. P21 platformu arastirma ve Onerisi, is
diinyasindan gelen Oneriler, akademisyenler arastirma ve onerileri ve cesitli Ulkelerde yapilan
arastirma raporlarinin sonucunda 21.Ylzyll becerileri belirlenmistir. Bu konuda calisma yapan her
kurumun belirledigi beceriler ayni olmasa da genel cerceve c¢agin ihtiyaclarina uygun bireyler
yetistirmektir

Glnilmuzde teknolojinin hizla ilerlemesi ile beraber isletmeler agisindan is yapis bicimleri de
degismeye baslanmistir. Bir taraftan mevcut personelin hizli teknolojik gelismelere adapte olmasi igin
gerekli imkanlarin saglamaya ¢alismaktadir. Diger taraftan da ¢alisma hayatina yeni girmeye baslayan
ve literatiirde Z kusagl olarak tanmimlanan kusak taninmaya calisiimaktadir. isletmelerin insan
kaynagini dogru yonetmeleri icin kusak olarak tabir edilen belirli yas araliklarindaki calisanlarinin
islere bakis acisi ve yeteneklerini bilmeleri gerekmektedir

Bu ¢alismanin amaci 21.Ylzyil Becerilerinin Z kusagi olarak tanimlanan 2000 yili sonrasi Universite
ogrencilerinin teknolojik yonelimleri ve kariyer planlamalari izerindeki etkisini arastirmaktadir.

1. KUSAK KAVRAMI VE KUSAKLARIN SINIFLANDIRILMASI

Kusak kavrami ylzyilllardir sosyologlar, felsefeciler, sosyal psikoloji arastirmacilari, antropologlar,
tarihciler hatta gilinimizde ekonomistler, pazarlamacilar tarafindan arastirilan ve tartisilan
kavramlardandir. Kusaklarin kendine has 6zelliklerini anlamak ve arastirmak artik sosyal bilimlerin ilgi
alani olmaktan ¢ikmis disiplinler arasi arastirma konusu haline gelmistir. Son zamanlarda is dlinyasi ve
pazarlama dinyasi kusak arastirmalarina agirlik vermektedir. Clinkii her kusagin bir 6nceki kusaktan
calisma deger algilari ve tiiketim aliskanhklari farklilik kazanmaktadir (Solmaz, 2017: 77).

Kusak calismalarinin tarihsel siireci icindeki gelisimleri incelendiginde bircok tanimanin bulundugu
tarihin degisik donemlerinde bu konularda calismalar yapildigi goriilmektedir. Bu konuda ilk ¢alisma
olarak kabul gérmus olan Auguste Comte’un “Cours de Philosophie Positive” adli calismasi karsimiza
¢ikmaktadir (Solmaz, 2017: 81). 1830-1840 vyillari arasinda kusaklar ile ilgili arastirmalara yiriten
Auguste Comte (1974) gore “kusaksal degisikliklerin tarihsel siireg icerisinde hareket eden kuvvetler
oldugunu ortaya koyarak, sosyal ilerlemenin ancak bir kusagin bir sonraki kusaga asilayacagi
birikimler ile mimkiin oldugunu belirtmistir” (Latif, Serbest, 2014:136).

Modern kusak galismalari anlaminda 20.YUzyilda iki isim karsimiza ¢ikmaktadir. Ortega y Gasset ve
Alman Sosyolog Karl Mannheim’di. Kusak kavramini ilk kez Mannheim 1928 yilinda yazdigi bir kitapta
literatlire kazandirmistir. (Solmaz, 2017: 81). Mannheim (1928) kusak kavramini “belirli bir zaman
diliminde 6nemli tarihsel olaylari yasamis belirli bir yastaki insanlarin olusturdugu bir grup” olarak
tanimlamaktadir (Bayramoglu, 2018: 15). Mannheim’e gore bir kusagin olusumunda iki 6nemli faktor
bulunmaktadir. ilk faktdr gerceklesen énemli tarihsel olaylardir. ikinci faktér ise bireylerin geng yasta
bu olaylari yasamalardir. Boylece bu deneyimler, bireylerin gelecekteki yasantilarini anlama ve
yorumlama bigimini etkileyecektir (Bayramoglu, 2018: 19). 20. Yizyilda kusak tanimlamasi yapan bir
diger yazar olan Jose Ortega y Gasset’in kusak tanimi Mannheim goriisiine benzerlik gdstermektedir.
Gasset (1961) gore “nesil kavrami ¢cogunluk (mass) ve birey arasinda uzlasma saglayan dinamik ve
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tarihteki en 6nemli kavramlardan bir tanesidir. Yeni nesil 6nceki nesilden fikirler, degerler, normlar ve
benzeri seyleri hazir olarak bulurken, ayni zamanda kendi yaraticiligi ile yeni fikirler, degerler vb.
ortaya koyabilir” (Arik ve dig., 2020: 22). Bir baska kusak arastirmacisi William Strauss ve Neil
Howe’un (1991) yaptiklari kusak tanimlamalarina gére, bir kusaga lye olan bireylerin ortak bir yaslari
ve ayni zaman diliminde benzer hayat deneyimlerinin yasamalari gerekmektedir. Bu kisiler yasadiklari
doneme iliskin ortak tarihi, sosyal ve kiltirel olaylara ek olarak aile yapisi, sosyal iliskiler gibi
davranissal boyutlarin da ortak olmasi gerekmektedir (Dereli ve Toruntay, 2015: 2).

Kusaklari siniflandirirken sadece dogduklari yillar esas alinarak sinirlandirilmamali. igine dogduklar
toplumun distnceleri, deneyimleri, kiltlri ve tarih kusagin 6zelliklerini belirlemede 6nemli etkendir.
Dogum vyillari itibari ile benzer sosyo ekonomik degisimlere maruz kalan, issizlik, savas, kitlk salgin
hastalik, politik olaylar gibi durumlar yasayan bireyler benzer deger yargilari gelistirip benzer kisilik
ozellikleri, tutum ve davranislar gosterirler. Kusak taniminda ayni yillarda dogmus olmanin yaninda
ayni donemin toplumsal sartlarini da yasamis olmak gerekir (Solmaz, 2017: 85).

Genel kabul géren kusak “ayni yillarda dogmus olmanin yaninda ayni dénemin toplumsal sartlarini da
yasamis olmak “seklinde tanimlanmaktadir. Bundan hareketle sosyolojik kusak tanimlamasi, hem
belirli dogum vyillari stresini hem de gelisim yillarinda sosyal, ekonomik, politik teknolojik ve tarihi
donim noktasi olan olaylari paylasan bir grup olarak tanimlanmaktadir (Aka, 2017: 12).

Uzmanlar kusak kavramini agiklarken, kusaklarin farkli olaylarla ortaya c¢iktigini belirtmektedir.
Kusagin ortaya cikmasina ve kusagin hangi yilari kapsayacagl konusunda belirgin gorts farkhihklari
mevcuttur. Kusak kavrami, asagl yukari ayni yillarda dogmus olup, ayni ¢agin kosullarini, dolayisiyla
birbirine benzer sikintilari, yazgilari yasamis, benzer 6devlerle yiikiimli olmus kisiler toplulugu olarak
tanimlanmaktadir. Yani ayni kusak gurubundaki bireylerin ayni tarihlerde ve benzer olaylar, politik,
teknolojik ve ye sosyal olaylardan etkilenmesi gerekiyor. Fakat ayni tarihlerde farkli cografyalarda
yasayan benzer yas gruplari icindeki bireylerin farkh olaylardan etkilenmis olabilecekleri gergektir.
Ayni tarihlerde ayni Glkenin farkh yerlerinde meydana gelecek olan; sosyal, ekonomik, politik ve
kiltirel olaylar bireylerde farkl etkiler yaratabilmektedir. Diger etken teknolojinin ayni dénemde
ayni tlke sinirlar icinde sekteye ugrayarak yayilmasi kusaklarin gecikmeli baslamasina ve bitmesine
neden olabilir. Ozetle, kusak siniflandirmalarinda kusaklari tam ve net gizgilerle ayirmak oldukga
glctur (Berkup, 2019: 53-54).

GUnUmuzde kusaklar ile ilgili farkh gorisler bulunsa da kusaklari siniflandirmada onlarin baslangic ve
bitis tarihlerindeki ortak goris birligi dért kusak Gzerinedir. Fakat heniliz is hayatina tam atilmamis
olsa da 5.Kusak olan Z kusaginin varhgi da kabul edilmistir.

Sessiz Kusak (1925-1945

Bebek Patlamasi Kusagi (1946-1964)
X Kusagi (1965-1979)

Y Kusagi (1980-1999)

5. ZKusagi (2000-2020)

S N

1.1. Sessiz Kugak (1925-1945)

Kusak tanimlamalarinin ilk ve en eskisin olan ve 1925-1945 vyillari arasinda diinyaya gelenlerin
olusturdugu kusaktir. Bu kusaga sessizler, yetiskinler, en bliyliik kusak, sanayiciler, sadiklar, radyo
bebekleri, savas kusagi, gibi isimlerde verilmektedir. Sesiz kusagini etkileyen 6nemli tarihsel olaylarin
basinda 1914-1918 yillari arasinda yasanan |. Diinya Savasi ve etkileri devam ederken baslayan II.
Diinya Savasl ile 1930 yilinda bas gosteren Biiyiik Ekonomik Buhran gésterilebilir. iki diinya savasi ve
devaminda gelene Bliyik Ekonomik Burhan’inin etkilerini fazlasiyla yasamislardir. Savas sonrasi
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ekonomik kriz, issizlik yokluk nedeniyle bu dénem insanlari icin énemli olan hayatta kalmaktir (ilhan,
2019: 18).

1.2. Bebek Patlamasi Kusagi (1946-1964)

1946-1964 vyillar arasinda doganlarin mensup oldugu kusaktir. 2. Dlinya Savasl sonrasi diinya
genelinde dogum patlamasi yasanmis ve 1 milyar bebek dogmustur. Bu ylizden bu kusaga bebek
patlamasi kusagi olarak isimlendirilmistir. Bu kusagi kapsayan dénemde diinya tarihinde; soguk savas,
uzaya ilk uydunun goénderilmesi, sivil haklar hareketi, cinsel devirme, ABD baskani John Fitzgerald
Kennedy suikasti, ilk uzay yuriyldst, Martin Luther King’e suikast diizenlenmesi gibi olaylar
yasanmistir (Berkup, 2019: 67-69).

1.3. X Kusagi (1965-1979)

X kusagi 1965-1979 vyillari arasinda doganlarin mensup oldugu kusaktir (Kilig, 2019: 56). X Kusaginin
ebeveyn olan bebek patlamasi kusaginin uzun saatler ¢alismalarindan ya da bosanmalarindan dolayi,
X kusagi cocuklari bakici veya bir aile blyigu tarafindan blyutilmislerdir. Bu kusagin ailelerinde
bosanma oranlari yikselmis ve X kusagi tek ve calisan ebeveyninle blylimustir. Okuldan sonra yalniz
kalmis ve erken yasta kendi sorumlulugunu almis ve erken olgunlasmistir. Bu nedenle X kusagi
bagimsiz kendine glivenen yonlendirilmeyi sevmeyen, kurumlara bagl olmayan ama kariyerlerine ve
is arkadaslarina bagh olan bir kusaktir (Bolelli, 2019: 255).

1.4.Y Kusagi (1980-1999)

Y Kusagl kavrami 1933 yilinda "Advertising Age" dergisinde 1980 ve 1993 yillari arasinda diinyaya
gelen bireyleri tanimlamak amaciyla ortaya ¢ikmistir. Bu kusaga mensup olanlar farkl kaynaklarda
farkl tarih araliklariyla gosterilmektedir. Fakat genel olarak kaynaklarda bu kusak mensuplari 1980 ve
1999 yillar1 arasinda doganlar seklinde tanimlanmaktadirlar (Edinsel, 2018: 13-14). Y kusagi
bireylerinin kendilerinden o6nceki kusaklardan farkli kilan en 6nemli 6zellik teknolojiye merakli
olmalaridir. internet erisimleri sayesinde tiim zamanlarin en ¢ok seyahat eden kusagidir.
Birbirlerinden farkli cografyalarda yasasalar da internet ve sosyal medya araciligi ile birbirleri ile
iletisime gecmislerdir. Bu nedenle birbirlerine benzer yasam tecrtbeleri vardir (Miicevher ve Erdem,
2018: 63).

1.5. Z Kusagi (2000-2021)

Calismanin asil konusu olan kusaktir. Z kusaginin tarih araligi da diger kusaklarda oldugu gibi farkli
araliklar gosterilmektedir. Bazi kaynaklarda bu kusagin baslangic tarihi 1990 yili, 1992 yih, 1995 yili ve
2000 yili olarak literatlrde yer almaktadir. Fakat genel kabul géren anlayisa gore Z Kusagi 2000 yili ve
sonrasi doganlar olarak kabul edilmektedir (Aka, 2017: 52). Z Kusagi uluslararasi ¢alismalarda daha
¢ok 2000 yili baslangic olarak kabul edildiginden bu calismada da Z kusagi 2020-2021 arasi doganlar
olarak kabul edilmistir.

Bu kusagin mensuplari teknolojinin icine dogup ve degisen teknolojilere ¢ok kisa siirede adaptasyon
saglamaktadirlar. Teknolojiye doyum, egitim ve kiresel iliskiler konusunda diger kusaklardan ¢ok
daha ileri seviyededirler. Bu kusagi digerlerinden ayiran en 6nemli 6zellik ciddi sosyo-teknolojik
kirillmalarin yasandigi ddonemde dogmus olmalari ve bu degisimlere hizli adapte olmalaridir (Kaplan ve
dig., 2018: 30).

Teknolojisiz bir hayat bilmedikleri icin teknolojiyi hayatin bir pargasi olarak gorirler. Kendilerinden
onceki kusaklara gore daha erken yasta egitim almaya baslarlar ve daha planli bir egitim gorurler.
Yiksek maas ve yan haklardan ziyade anlaml ise sahip olmak isterler. Yaptiklari islerin anlami olmali
ve somut hedeflere ulasmalarini saglamalardir. Calisma hedeflerini gergeklestirmek igin klasik ¢alisma
modeli ve ofislerinin engel olarak gorirler. Bagimsiz ¢calisma modellerini benimsemektedirler. Calisma
hayatinda sevecekleri ve heyecan duyacaklari islerde ¢calismak isterler ve islerini sevmezlerse sik sik is
degistireceklerdir. Sadakat duygusu Y kusagina gore disuktir (Alp, 2019: 808).
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2. 21. YUZYIL BECERILERI

GUnldmuzde bilim ve teknolojinin hizla ilerleyerek yol kat etmesi uluslararasi arenada ekonomik
alaninda ciddi rekabet ortaminin olugsmasini neden olmustur. Bir tlkenin ekonomik politik ve kiltirel
alanda hizli gelismesi teknolojik gelismeleri takip edip hizli uygulamasi ve bilgi paylasimina baghdir.
icinde bulundugumuz hizli bilgi cagi ayni zamanda da endiistri 4.0 ¢agi olarak da adlandirilmaktadir.
Endustri 4.0 ¢aginda; bilisim, teknoloji, sanayi, tip, egitim vb. alanlarda nitelikli insan glicline ihtiyag
duyulmustur. Bahsedilen bu alanlarda yer alan insanlarin basarili olmalari icin sahip olmasi gereken
beceriler neler olmalidir sorusu dogmustur. Bu alanlardaki ve genel olarak 21.ylzyil insaninin basarili
olabilmesi igin; yaratici, yansitici, elestirel distinebilen, glinlik hayat problemlerine hizli ¢6zim
bulabilen, Ureteci girisken, teknolojiyi iyi kullanabilen ve Urettigini piyasaya siren bireyler olmasi
gerekmektedir. Bu 6zelliklere genel olarak “21. ylzyil becerileri” denilmektedir (Benek, 2019:58).

GUnUmuzde tim aGlkeler egitimi sistemlerini yenileme cabasina girmislerdir. Bunun iki tane ana
nedeni vardir. Birincisi 21.Ylzyil ekonomisinde yer alabilme ikinci sebep ise klresellesme siirecinin bir
parcasi olmak icin kiltirel kimlik olusturmak. Mevcut egitim sistemine bakildigi zaman farkh ¢aglarda
ortaya ciktigi ve ortaya ciktigi cag icin tasarlanmis yapilandirilmistir. Fakat 21.Ylzyil degisen ekonomik
ve rekabet kosullari g6z 6nline alindiginda yetersiz kalmaktadir. Bu noktada cocuklari nasil egitelim ki
hem kiresellesme siirecini parcalari olsunlar hem de kiiresellesme siirecinde kiiltirel kimlik duygulari
olsun ve bunu toplumlarin kiltlrel genlerine gecirsinler sorusu sorulmustur (Robinson, 2010).

21.ylzyil becerilerine yonelik ortak bir tanim ve isimlendirme yoktur. Bu becerileri tanimlamaya pek
cok kisi, kurum ve kurulus calismistir. Bu kaynaklar calisma ve oOzelikleri bakiminda farkliliklar
gostermektedir. Temel yeterlilikler (key competences), gerekli beceriler (necessary skills), istihdam
becerileri (employability skills),derin 6grenme becerileri (deep learning skills) ve hayatta kalma
becerileri (survival skills) gibi isimlerle vermislerdir. Tanimlamalari yapan kaynaklar tanim konusunda
her ne kadar hemfikir olmasalar da, tanimladiklari becerilerin 21.Ylzyil icin temel beceriler olduklari
noktasinda hem fikirlerdir (Ekinci ve dig., 2017: 126).

Bu calisma kapsaminda bes adet 21.ylzyil becerisi olan Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhgl Becerisi,
Elestirel Diisiinme ve Problem Cdzme Becerisi, Girisimcilik ve inovasyon Becerisi, Sosyal Sorumluluk
ve Liderlik Becerisi ve Kariyer Bilinci Becerisi incelenmistir.

2.1. Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhgi Becerisi

Bilgiye ulasan ve bilgiyi etkin kullanan Ulkeler gegmiste oldugu gibi giinimizde de kiiltur, sanat,
ekonomi bilim gibi her alanda s6z sahibidirler. Ulkelerin gelismislik diizeyleri bilgiye yaptiklari
yatirimlarla dogru orantilidir. Glinimiizde internete erisim bilgiye erisim olarak kabul edilmektedir.
Bilgiye gecmis dénemlerde kil tabletlerden ulasilirken gliniimizde teknolojik tabletler araciligi ile
ulasiimaktadir. Gegmis doénemlerde arastirmacilarin bilginin bulundugu yere gitmesi gerekirken
glinidmizde arastirmaci bilgiye bulundugu yerden zaman ve mekandan bagimsiz olarak ulagsmaktadir.
internetteki gelismeler ile her alanda hizli bir degisim yasanmaktadir. icinde bulundugumuz bilgi
¢aginda insanlar kaynaklari ve dogrulugu belli olmayan her tirli bilgiyi paylasmaktadirlar. Bu nedenle
dijital cagda dogru bilgiye ulasabilmek igin bilgi okuryazari olmak gerekiyor (Akademi, 2020).

2.2. Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme Becerisi

21.Yuzyil becerileri genel anlamda bilgi ve teknolojinin gelismesi ile kiresellesen dinyada yeni
nesillerin basarili olabilmesi icin gereken Ust diizey beceriler seklinde ifade edilmektedir. Farkli kurum
ve kurulus tarafindan belirlenen 21. yiizyil becerilerine bakildiginda elestirel diisiinme ve problem
¢6zme becerisi en temel becerilerden oldugu gorilmektedir. Elestirel distinme iyi kararlara ulasmayi
saglayan araglardandir ve is hayatinda da basarili olmanin yollarindadir. Ozellikle endiistri 4.0 sanayi
devriminden sonra yapilan arastirmalara gore is hayatinda calisanlarin sahip olmasi beklenen temel
becerilerinden biri de elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerisidir (Onal ve Erisen, 2019: 64-65).
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2.3. Girisimcilik ve inovasyon Becerisi

21.ylGzyilda kiiresel rekabet kosullarinin hizla degismesi teknolojinin hizla ilerlemesi girisimcilik ve
inovasyon zorunluluk haline getirmistir. Uluslararasi alanda firmalarin gelisen teknoloji ile ve ekonomi
alaninda rekabet gliclerini artirabilmeleri ve sirdirilebilir bliylmeleri icin girisimcilik ve inovasyon
faaliyeti yurttmeleri ve Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) harcamasi yapmalarina baghdir (Isik ve
dig.2015: 57). 21. yuzyil rekabet piyasasinda sirketlerin strdurilebilir rekabet ve yeni teknolojileri
yaratmak icin sadece biitce ayirmakla kalmayip ise alacaklar personellerde aradiklari becerilerde bu
yonde degismistir. Clinkli inovatif becerilere sahip girisimciler basarihidirlar. Kurumlarin
calisanlarindan beklentileri sorgulayan, yeni disiinceler ortaya cikartan ve yeniligi bir anlayis yasam
sekli gibi organizasyonla kiiltir haline donistilrebilen ¢alisanlara ihtiya¢ duymaktadirlar (Batum, b.t).

2.4. Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerisi

21.ylGzyil bilimsel calismalar, kiresel rekabet ortami, hizla gelisen teknoloji ile sinirlarin ortadan
kalkmasi durumundan bireyeler de etkilenmistir. Hizli degisen toplumsal ve global gelismelere adapte
olabilenler kadar adapte olamayan bireyler de oldukca fazladirlar. Bu hizli gelismelere bireylerinde
ayak uydurup adapte olabilmeleri icin kendi yeteneklerin, degerlerin farkinda olmalari ve buna uygun
beceriler gelistirmeleri gerekmektedir. 21.ylizyil modern ¢aginin bireylerden bekledigi 6zelliklerden
biri de icinde yasadiklari toplum ile uyumlu olmalari bireylerin topluma olumlu katki yapmalari
toplumun sorunlarina ¢oéziimler tretmeleri ve degisim siirecinin parcalari olmalaridir. Ayrica bireysel
anlamda liderlik, iletisim, kendini tanima ve farkinda olma, isbirligi halinde uyum igerisinde galisma,
sorumluluk bilincinde olma gibi becerilere sahip olmalaridir. Bu da literatiirde Sosyal Sorumluluk
Temelli Liderlik olarak tanimlanmaktadir (Kilekgi, 2016: 56-57).

2.5. Kariyer Bilinci Becerisi

Kariyer kavrami ve meslek kavrami sik sik birbirine karistirilir. Meslek bireyin yasamina devam etmek
icin ve para kazanmak amaciyla bir iste belli bir zaman ¢alismasi seklinde tanimlanir (Dogan, 2020:
26). Kariyer strerken meslek sirecte yapilan istir.

21.ylzyilda bilim ve teknoloji alanlarindaki biyime ile egitim sistemlerinde de degisimler olmustur.
Son yillarda yayimlanan ve 21.ylzyil diinyasinda bireylerin basarili olabilmelerini tanimlayan pek ¢ok
arastirma ve raporlar egitim sistemlerinde de degisikliklerin yapilmasina mufredatlarini
gincellemesine katki saglamistir. Hizla gelisen 21.ylzyil dlinyasina da bireylere planh egitim-6gretim
siirecleri saglamak miimkiindiir. ilk ve ortaokul dgrencilerinin ders miifredatlari bu hususlar dikkate
alinarak diizenlenmis ve 6grencilerin kendilerini, sahip olduklari yetenek ve becerilerini ve meslekleri
tanimalari amaci ile diizenlemeler yapilmistir (Gezer, 2015: 52-53).

3. KARIYER PLANLAMASI VE TEKNOLOJI YONELIM

Kariyer ile ilgili cok fazla tanim bulunmaktadir. Bunlardan bazilari bireyin tercih ettigi iste calisip
ilerlemek ve bundan para kazanip daha fazla sorumluluk ve daha fazla gli¢ ve stati elde etmesidir.
Baska bir tanimda da kariyerin kisinin ¢alisma hayati boyunca yer aldigi is pozisyonlari ve bulundugu
konum ile ilgili davranis ve tutumlar iceren siire¢ seklinedir. Genel anlamda kariyer bireylerin
yasamlari ve galisma hayatlari boyunca isleri ile ilgili deneyim ve faaliyetleriyle bitilinlestirilmis ve
bireysel olarak algilanan tutum ve davranislar olarak da tanimlanabilir (Akman, 2018: 67-68).

Kariyer birey agisindan ayni zamanda basarma duygusu yaratip kendini gerceklestirme duygusu
yasatir. Sadece para kazanmak icin is sahibi olmaktan ziyade sosyal olarak ta yaptigl isten dolayi
tatmin olmasidir. Orgiit acisindan calisanin ¢alisma hayati boyunca edindigi mesleki tecriibelerini
orgut blinyesine katmasidir (Solmaztirk, 2017: 72).

GUlnlmuzde insan kaynaklari yénetimi anlayisinda insan 6gesi giderek artan 6nem kazanmaktadir. Bu
dogrultuda kariyer sadece yonetsel kademeler icin degil ayni zamanda 6rglite calisan daha genis
gruplari kapsayan bir hale gelmistir. Kariyer ayini zamanda ¢alisanin 6rglte dikey olarak yikselmesi
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degildir. Kisinin is cevresi etkilesimiyle kisisel olarak da gelisimini saglamasidir. Calisanin hem isinde
hem de sosyal hayatinda profesyonel gelismesidir (Kahraman, 2020: 3).

Kariyer olgusu temelde bazi fiziksel ihtiyaglar ve zihinsel 6zellikler, kisinin yas, cinsiyet gibi demografik
durum o6zellikleri ve aile ve kisinin 6z saygisi, merak ve kesfetme duygusu ve bazi becerilere bagl
olarak kisinin ortadgretim doneminden itibaren belirlenmektedir. Kariyer olgusu c¢ocukluktan
yetiskinlige dogru everilen bir slrectir. Kariyer asamalari ile ilgili olarak, calisma hayatinda gegcirilen
slire ve yas tabanlari temel alinarak ¢ok fazla model olusturulmustur. Bu modellerin genel ortak
ozelikleri asagidaki gibidir (Sarici, 2020: 13):

e Her asamada bitlincill birey anlayisi esastir ve kisinin aile, is ve kisisel gelisimi 6n plandadir.
e Bireylerin bir sonraki evreye gecmesi icin gorevleri yerine getirmesi gerekir.

Kariyer asamalari literatirde kesif, kurma, kariyer ortasi, kariyer sonu ve azalma olmak lzere bes
asamaya ayrilarak incelenmektedir.

3.1. Kariyer Planlama

Kariyer planlama bireyin kendisini degerlendirerek gli¢lii ve eksik yonlerini belirlemesi, sahip oldugu
bilgi, beceri ve egitimsel donanimlar dogrultusunda kariyer hedefleri belirleyip bu hedeflere ulasmak
icin planlar yapmasidir (Solmaztiirk, 2017: 80). Tiiz (2003) gore “kariyer planlamasi, bir is gérenin
sahip oldugu bilgi, yetenek, beceri ve glidilerinin gelistirilmesiyle, calismakta oldugu 6rgit icindeki
ilerleyisinin ya da ylikselmesinin planlanmasidir.” (Tliz, 2003: 171).

Kariyer planlama hem kisiler hem de orgutleri etkiler. Her ne kadar bireyler kariyer planlarinda basrol
oyuncusu olsalar da orgitlerin de kariyer planlamalarinda onemli etkisi vardir. Bireyler kariyer
planlarinda tek basina basarili olmayabilirler, 6rgiitlerin de destek vermeleri gerekmektedir. Kariyer
planlamasinda calisan ve kurum esit 6lctide ytkimlilik sahibidir denilebilir. Fakat kurum olanaklari
ve bireylerin talepleri dengede olmalidir. Kariyer planlamasi kisinin kendisi ve hedeflerini belirleyip
planlar yaparken is diinyasindan calisandan beklenen nitelikleri ve is diinyasindaki engellerden
haberdar olarak yenilenen siirectir. Kariyer planlamasi bilingli tercihler ile secilen kariyer rotasindaki
kesif strecidir (Sarici, 2020: 21).

Kariyer Planlamanin Amaglari: Ginimizde teknolojik gelismelerin hiz kazanmasi, islerin niteliginin
ve is yapis bicimlerinin degismesi ile birey ve kurumlar icin kariyer planlamasinin 6neminin artmasina
neden olmustur. Kurumlar icin kariyer planlamasinin 6nemi insan kaynagini etkili ve verimli
kullanmak, calisanin isinde ylkselmesi icin, kendini gelistirip isinde basarili olmasi, is tatmininin ve ise
baghliginin artmasi i¢in bireysel egitim ve ihtiyaglarinin belirlenmesi ve ¢alisana saglanmasidir (Mutlu,
2020: 26-27).

Kariyer planlamasinin bireysel amaci kisinin kendisi i¢in 6nemli gérdigli degerler dogrultusunda
hayatini ve gelecegine dair planlar yapmasidir. Bu dogrultuda kisinin is hayatinda kendi planladigi
kariyer planinin gerceklesmesi icin kendisi agisindan énemli olan deger ve amaglari net belirlemesi
gerekir (Kavak, 2020: 92).

Kariyer Planlamanin Onemi: Giiniimiizde calisan niifusun egitim seviyesindeki genel artis kariyer
planlamasinin dneminin artmasini saglamistir. Kariyer planlamasi gelecek hedeflere ulasmak igin
kisinin kendisinin bir nevi SWOT analizi yaparak gli¢li ve zayif yonlerini tespit etmesidir. Cogu birey
hayattan ne istediginden emin degildir. Kariyer planlama ve gelistirme slireci ¢alisanin kariyer
planlari, cikarlari ve becerileri ile kurum ihtiyaglari ile uyumlu hale getirdigi strectir. Kariyerler
stratejik olarak yonetilirse kurulusun stratejik is hedefleri ile uyusan becerilere sahip is glici gelisir
(Sarici, 2020: 24).

Kariyer planlamasinin bireye ve érgite sagladigi faydalanan bazilari su sekilde ifade edilebilir (Edinsel,
2018:110).
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e Orgitici ve disi imkanlarin tespitini saglar,

e YoOnetim, dogru zamanda dogru elemani bulabilme imkanina sahip olmaktadir.

e Calismalarin orgiit icinde daha iyi seyler yapmalari igin motive eder.

e Bireylerin daha iyi ve mutlu kariyerleri olur

e Ekonomik kazang agisindan memnun edici firsatlar olusur

e Birey kapasitesini artirarak kendini gelistirmeye devam eder

e Verimliligin ve motivasyonun artmasini saglar

e Bireyin kapasitesi artara ve kendini gelistirmeye devam eder

e isletmelerde yedekleme planlari ile bireysel gelisim planlari ile arasinda iliskinin 6nemi artar
e Bireylerin tecriibe ve sorumluluklari artar

3.2. Teknolojik Yonelim

insanlarin hayatlarini daha iyi yapmak icin temel ugraslarindan birisi de kendisini ve dogay! bilimle
dogru c¢oziimleyip donlstirmektir. Bu ¢ozimler sonucu ¢ikan bilimsel bilgiler ile ginlik hayati
iyilestirip daha kolay ve refah seviyesini daha da artirmak icin uygulamalara yoneltiimesi ile
gerceklesen donlisim sireci teknoloji olarak tanimlanir. Baska bir ifade ile teknoloji insanin kendi
hayat pratigini iyilestirip daha kolay yapmak igin bilimsel bilgilere basvurup bunlari uygulamaya
koymasidir (Danaci, 2020: 27).

Teknoloji tarihte bir medeniyete mal edilmeyecek kadar farkli medeniyetlerin kaynaklarindan
beslenmistir. Tarihsel olarak insanlik tarihi kadar eskidir. Bu uzun zaman diliminde farkli toplumlarin
binlerce wyilhk bilgi birikimi ile farkhliklar kazanarak yeniden (retilmistir. Fakat teknoloji
medeniyetlerin bilgi ve birikimlerinin sentezinin ortak sonucu olsa da her yerde ayni seviye de ve ayni
zamanda gelismemistir (Besli, 2007: 19).

Teknolojinin Hayatimizdaki Onemi: Giiniimiiz diinyasinda teknoloji hayatimizin vazgegilmezi haline
gelmis, yasamin bir pargasi olmustur. Gelisen teknoloji, internet ve dijitallesme ile akilli robotlar
donemi baslamasi ile enduistri 4.0 Sanayi devrimi baslamistir. Endistri 4.0 endUstrilerde ortaya ¢ikan
teknolojik gelismelerin yapay zekadan, yenilenebilir teknolojiye kadar ¢ok genis alanda yayilmasi
olarak tanimlanabilir. Endistri 4.0 Sanayi déneminde, gecmis donemlerdeki gibi kol kas giicline
nerdeyse ihtiya¢ duymadan makineler hem kendilerini hem de siireci yoneterek liretim yapabilir hale
gelmislerdir. Her makinanin akilsi bu dénemde hayatimiza girmeye baslamistir. Bu dénemde
ekonomiden sosyal hayata bircok sey degismis ve teknolojiklesmistir (Tas, 2018:1820).

Teknolojik gelismelerin hizla artmasi, her giin birgok alanda yeni teknolojilerin hizla hayatimiza
girmesi salgin hastalik ve dogal afet gibi olumsuz durumlar karsisinda ¢éziimler tGretme konusunda da
onemli bir yere sahiptir. 2019 yilinin son aylarinda Cin’in Vuhan Eyaleti’'nde baslayan ve buyuk bir
hizla tim diinyaya yayilan daha sonrada Diinya Saglk Orgiiti tarafindan Pandemi ilan edilen
Coronaviris hastahg (COVID-19) salgini ile miicadelede teknolojinin ¢ok 6nemli yeri olmustur.
Pandemi silirecinde cesitli Ulkeler dijital alt yapi ve mihendislik kabiliyetlerini kullanarak salginini
yayithmini azaltmak icin ¢alismaktadirlar. Bu dénemde kamu ve kuruluslari yeni nesil teknolojiler ile
hastalikla ilgili dogru ve glincel bilgileri ulastirmaya calismislardir. Bircok lilkede dijital dontstimler
sayesinde egitimde siireklilik devam etmistir. Ozel ve kamu da birgok alanda uzaktan-evden calisma
modeline gecilmistir. Yine bu donemde lretim hatlarinin izlenmesi, kontrol ve bakim onariminda da
uzaktan olanak veren Endustri 4.0 ve akilli Gretim uygulamalarinin faydalari bir kez daha gortlmustur.
Bu donemde salginin bas gosterdigi ilk glinden itibaren, Ulkelerin salgin ile olan micadeleleri,
hastaligin tespiti, uygulanan tedavi yontemleri ve asi gelistirme calismalarindaki hizli ilerlemeler
teknolojinin ve akilli uygulamalarin tstiin dnemini gostermektedir (Deloitte-Turkiye, 2020).

Teknolojinin Meslek Segiminde Onemi: 21.Yiizyilda teknolojinin hizla gelismesi hayatimizin her
alanina girmistir. Bu hizli gelismelere bireyler bazen adapte olmakta zorlanmislardir. Bununla birlikte
gelismeler meslek ve is yapis bicimlerini de 6nemli 6lgiide ayni hizla degistirip donlstirmektedir.
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Ornegin bugiin otomotiv alaninda iiretim yapan bazi firmalar otonom yani siiriiciisiiz araclar {izerine
¢alismaktadirlar. TUm bunlar kas gilict ile bugiin yapilan pek ¢ok meslegin yakin zamanda dnemini
kaybedip yok olacagini ve yerine teknoloji temelli yeni mesleklerin hayatimiza girecegini isaret ediyor.
Ornegin 3D uretim mihendisligi, yapay zekd temeli meslekler, veri analizi uzmanlig, DNA
programciligl, iklim muihendisligi, alternatif enerji mihendisligi gibi daha pek c¢ok meslek 6rnek
gosterilebilir (Sart, 2020).

2019 yilinin son aylarinda baslayan COVID-19 salgini sonrasinda uzaktan calisma ve uzaktan egitim
uygulamalarina gecilmistir. Bu donemde calisanlarin ve 6grencilerin bu yeni egitim ve calisma
uygulamalarina adapte olmasi ve yasadiklari sikintilar 21.yy becerilerinin 6nemini gostermistir
(Karagdz, 2020).

GUnlUmuizde calisma hayatina yavas yavas girmeye baslayan Z kusaginin hayatinin teknolojik
gelismelerin hiz kazandigi donemde dogmalari ve bu gelismeleri ile tanismalari sayesinde degisim ve
gelismelere hizli adapte olabilmektedir. Bu kusak yeni dijital déniisim endistri 4.0 ile yeni hayatimiza
girmeye baslayan mesleklere 6nciiliik edecektir (ikblog, 2018).

4. ARASTIRMA
4.1.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amaci 2000 yili sonrasi dogumlu Universite 6grencilerinin 21.ylzyil becerileri ile kariyer
planlamasi ve teknoloji yonelimleri arasindaki bir iliski olup olmadiginin arastiriimasi. Z kusagi olarak
da tabir edilen 2000 sonrasi genclerin teknolojiye olan egilimleri kariyer planlamalarini ne 6lctide
etkiledigi ve genel kabul gormiis 21.ylzyill becerilerinin kariyer planlarinin ne o6lglide etkiledigi
arastirmanin amacini olusturmaktadir

4.2. Arastirmanin Yontemi ve Verinin Toplanmasi

Arastirmada veriler elektronik anket yontemi kullanilarak toplanmistir. Anketin hazirlanmasi,
katilimcilara dagitilmasi ve toplanmasi asamasinda Google Forms veri tabanindan faydalaniimistir.
Arastirma 6rneklemi, istanbul Ticaret Universitesinde egitimine devam eden lisans ve 6n lisans
ogrencileri tizerinde yapilmistir internet ortaminda gergeklestirilen anket formu 250 kisiden déniis
alinmasi hedeflenmis anca 246 kisiden donils alinmistir. 246 katihmci anket sorularini eksiksiz yanit
vermigstir

4.3. Veri Toplama Araci

Katilimcilarin teknolojik yénelimlerini dlgmek icin “Ogrencilerin Teknolojiye Yénelik Tutum Olcegi”
Tirkge versiyonu (OTYT-TR) kullanilmistir. 1988 vyilinda Prof. Dr. Marc de Vries tarafindan
“Ogrencilerin teknolojiye yonelik tutumlar”(OTYT) adli proje kapsaminda gelistirilmis ve 1989 yilinda
Barne ve Dugger tarafindan ingilizceye uyarlanmis olan Teknolojiye Yénelik Tutum Olceginin (OTYT-
TR) Yurdagll ve Askar (2008) tarafindan Tirkgeye uyarlanmis versiyonu kullanilmistir (Yurdagil,
Askar: 2008). 21.Yuzyil becerilerini 6lgmek icin Cevik ve Sentilirk (2019) tarafindan gelistirilen “Cok
Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi” kullanilmistir (Cevik, Sentiirk, 2019). Katihmcilarin demografik
ozelliklerini 6lgmeye yonelik sorulara yer verilmistir. Katiimcilarin cinsiyeti, anne egitim durumu ve
baba egitim durumu diizey bilgilerine ulasiimistir.

4.4. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Arastirma amaglari dogrultusunda hipotezler, 21. Ylzyil Becerilerinin ve alt boyutlarinin ve
demografik degiskenlerin 6grencilerin gelecek planlamasi ve teknolojik yonelim alt boyutlari
arasindaki iliskiyi arastirmak tizere olusturulmustur.

Hipotez 1: 21.Ylzyil becerileri 2000 yili sonrasi dogan 6grencilerin gelecek planlamasi ve teknoloji
yonelimlerine pozitif etkilemektedir.
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H1.1: Elestirel diisinme becerisi kariyer planlamasi ve teknoloji ydnelimini pozitif olarak etkiler.
H1.2: Problem ¢6zme becerisi kariyer planlamasi ve teknoloji yonelimini pozitif olarak etkiler.

H1.3: Girisimcilik ve inovasyon becerileri kariyer planlamasi ve teknoloji yénelimini pozitif olarak
etkiler.

H1.4: Sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri kariyer planlamasi ve teknoloji yonelimini pozitif olarak
etkiler.

H1.5: Kariyer bilinci beceresi kariyer planlamasi ve teknoloji yonelimini pozitif olarak etkiler.

Hipotez 2. Katilimcilara ait demografik degiskenler ile kariyer planlamasi ve teknoloji yonelimleri
arasinda anlamli bir iliski oldugu varsayilmaktadir

H2.1: 2000 yilh sonrasi dogan Ogrencilerin cinsiyetlerine gbre kariyer planlamasi ve teknoloji
yonelimlerini arasinda fark yoktur.

H2.2: 2000 yili sonrasi dogan Ogrencilerin anne egitim durumu kariyer planlamasi ve teknoloji
yonelimlerini arasinda fark yoktur

H2.3: 2000 yili sonrasi dogan oOgrencilerin babanin egitim durumu kariyer planlamasi ve teknoloji
yonelimlerini arasinda fark yoktu.

Arastirma Modeli

/ 21. Yiizyil Becerileri \ / \
/Demografik Kontrol \

Uygulamalan
- - - Gelecek Planlamasi ve Degiskenleri
-Elestirel Disiinme Becerisi T
.. . Teknolojik Yonelim
- Problem C6zme Becerisi
A —> -Yas
;36|r|§.|lm(E|I|k ve Inovasyon e  Teknolojiye Egilim -Anne Egitim Diizeyi
ecerileri o L
H . H -Baba Egitim Duizeyi
-Sosyal Sorumluluk ve Liderlik ! e Teknolojinin 2 & y
Becerileri s
Olumsuzlugu
-Kariyer Bilinci \ / \

/

- /

Sekil 1. Arastirma Modeli

4.5. Bulgular

Arastirmanin bu béliimiinde, arastirma hipotezlerinin uygun istatistiksel ydontem ile analizi sonucunda
ortaya ¢ikan bulgulara ve bu bulgulara yonelik yorumlara yer verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Degiskenlerine Ait Frekans ve Yiizde Degerleri

N %
Cinsiyet Kadin 178 72
Erkek 68 28
Toplam 246 100
Anne Egitim Durumu Lise ve alti 213 87
On lisans\Lisans 25 10
Lisansustu 8 3
Toplam 246 100
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Baba Egitim Durumu Lise ve alti 199 81
On lisans\Lisans 37 15
Lisansustl 10 4
Toplam 246 100

Tablo 1’de, arastirmaya katilanlarin cinsiyet dagihmina bakildiginda %72’si kadin ve %28’ erkektir.
Anne egitim durumu ise katiimcilarin %87’sinin annesi lise ve alti, %10’unun 6n lisans/lisans mezunu
ve %3’Uniln lisansisti mezunu oldugu tespit edilmistir. Baba egitim durumu ise katiimcilarin
%81’inin babasi lise ve alti, %15’inin 6n lisans/lisans mezunu ve %4’lnin lisansistid mezunu oldugu
tespit edilmistir
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Sekil 2. 21. Yiizyil Becerileri ile Kariyer Planlamasinin Teknoloji Yonelimleri Uzerindeki Etkisine Ait
Path Diagrami

Sekil 2’de 21. ylzyil becerileri ile kariyer planlamasinin teknolojiye egilim B=0,47 ve teknolojinin
olumsuzlugu B=0,35 lzerinde pozitif ve orta diizeyde bir etkisinin oldugu tespit edilmistir(p<0,01).
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Sekil 3. Elestirel Diisiinme Becerisinin Kariyer Planlamasi Teknoloji Yonelimleri Uzerindeki Etkisine Ait
Path Diagrami
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Sekil 3'te 21. Yizyil becerilerinin alt boyutu olan elestirel diislinme becerisinin kariyer planlamasi ve
teknolojik yonelimi istatistiki analizine bakildiginda B=0,26 Uzerinde pozitif ve dislk bir etkisinin
oldugu tespit edilmistir (p<0,01).

21. ylzyil becerileri ile kariyer planlamasi alt boyutu olan elestirel diisinme becerilerinin teknolojiye
egilim teknolojinin olumsuzlugu B=-0,03 Uzerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip olmadigi
tespit edilmistir (p>0,05).
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Sekil 4. Problem Cézme Diisiinme Becerisinin Kariyer Planlamasi Teknoloji Yénelimleri Uzerindeki
Etkisine Ait Path Diagram

Sekil 4’de 21. Yuzyil becerilerinin alt boyutu olan problem ¢bzme becerisinin kariyer planlamasi ve
teknolojik yonelimi istatistiki analizine bakildiginda B=-0,19 ve teknoloji olumsuzlugu B=-0,39
Uzerinde negatif bir etkisinin oldugu tespit edilmistir(p<0,01).
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Sekil 5. Girisimcilik ve inovasyon Becerisinin Kariyer Planlamasi Teknoloji Yonelimleri Uzerindeki
Etkisine Ait Path Diagrami
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Sekil 5’te 21. Yuzyll becerilerinin alt boyutu olan girisimcilik ve inovasyon becerisinin kariyer
planlamasi ve teknolojik yonelimi istatistiki analizine bakildiginda =0,51 ve teknolojinin olumsuzlugu
B=0,36 Uzerinde pozitif ve orta dlizeyde bir etkisinin oldugu tespit edilmistir(p<0,01).

Sekil 6. Sosyal Sorumluluk ve Liderlik Becerisinin Kariyer Planlamasi Teknoloji Yonelimleri Uzerindeki
Etkisine Ait Path Diagram

Sekil 6’da 21. Yiizyil becerilerinin alt boyutu olan Sosyal Sorumluluk ve Liderlik becerisinin kariyer
planlamasi ve teknolojik yonelimi istatistiki analizine bakildiginda $=0,43 ve teknolojinin olumsuzlugu
B=0,30 lzerinde pozitif ve orta diizeyde bir etkisinin oldugu tespit edilmistir(p<0,01).
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Sekil 7. Kariyer Bilinci Becerisinin Kariyer Planlamasi Teknoloji Yonelimleri Uzerindeki Etkisine Ait Path
Diagram

Sekil 7’de 21. Yiizyil becerilerinin alt boyutu olan Kariyer becerisinin kariyer planlamasi ve teknolojik
yonelimi istatistiki analizine bakildiginda B=0,14 ve teknolojinin olumsuzlugu B=0,17 {izerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip olmadigi tespit edilmis-tir(p>0,05).
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Tablo 2. Teknoloji Yénelimleri Olcegi Alt Boyut Puanlarinin Cinsiyete Gére Karsilastirilmasi

N Ort. SS t p
Teknolojiye Egilim Kadin 178 3,28 0,76 -5,163 0,000
Erkek 68 3,85 0,83
Teknolojinin Olumsuzlugu Kadin 178 3,73 0,68 -3,243 0,001
Erkek 68 4,05 0,72

Tablo 2’de teknoloji yonelimleri 6lgegi alt boyut puanlari ile cinsiyet arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilk olup olmadigini belirlemek igin t testi uygulanmis ve test sonucunda; erkek (3,85)
katilimcilarin kadin (3,28) katiimcilara gore teknolojiye egilimin daha yiksek oldugu tespit edilmistir
(p<0,05). Erkek (4,05) katihmcilarin kadin (3,73) katiimcilara gore teknoloji olumsuzluguna daha fazla
maruz kaldigi tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 3.Teknoloji Yénelimleri Olgegi Alt Boyut Puanlarinin Anne Egitim Durumuna Gore
Karsilagtiriimasi

N Ort. SS F p Grup Farklar

Teknolojiye Lise ve alti 213 3,49 0,81 3,501 0,032 Liseve alti>
Egilim On lisans\Lisans 25 3,15 0,91 On lisans\Lisans
Lisansustu 8 2,94 0,5
Toplam 246 3,44 0,82
Teknolojinin Lise ve alti 213 3,83 0,72 0,253 0,777
Olumsuzlugu  On lisans\Lisans 25 3,72 0,66
Lisansustu 8 3,81 0,38
Toplam 246 3,82 0,71

Tablo 3’ta teknoloji yonelimleri 6lgegi alt boyut puanlari ile anne egitim durumu arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkhlik olup olmadigini belirlemek icin ANOVA uygulanmis ve test sonucunda;
teknolojiye egilim dilizeyinin anne egitim durumu degiskenine goére gruplar arasindaki farkhhgin
onemli oldugu tespit edilmistir(p<0,05). ANOVA sonrasi yapilan Tukey B testine sonucunda, annesi
lise ve alti mezunu olan katilimcilar annesi 6n lisans/lisans mezunu olan katilimcilara gore daha fazla
teknolojiye egilim gostermekte oldugu tespit edilmistir (p<0,05).

Teknoloji olumsuzlugu diizeyinin anne egitim durumu degiskenine gore gruplar arasindaki farkhhgin
onemsiz oldugu tespit edilmistir(p>0,05).

Tablo 4. Teknoloji Yénelimleri Olgegi Alt Boyut Puanlarinin Baba Egitim Durumuna Gore
Karsilastiriimasi

N Ort. SS F p Grup Farklar

Teknolojiye Lise ve alti 199 3,51 0,82 5,055 0,007 Liseve alti>
Egilim On lisans\Lisans 37 3,18 0,81 Lisansusti

Lisansustl 10 2,89 0,47

Toplam 246 3,44 0,82
Teknolojinin Lise ve alti 199 3,83 0,73 0,39 0,678
Olumsuzlugu  Onlisans\Lisans 37 3,72 0,63

Lisansustl 10 3,82 0,35

Toplam 246 3,82 0,71

Tablo 4’de teknoloji yonelimleri dlcegi alt boyut puanlari ile baba egitim durumu arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkhlik olup olmadigini belirlemek icin ANOVA uygulanmis ve test sonucunda;
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Teknolojiye egilim dizeyinin baba egitim durumu degiskenine gore gruplar arasindaki farkhhgin
onemli oldugu tespit edilmistir(p<0,05). ANOVA sonrasi yapilan Tukey B testine sonucunda, babasi
lise ve alti mezunu olan katilimcilar babasi lisanstisti mezunu olan katilimcilara gore daha fazla
teknolojiye egilim gostermekte oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Teknoloji olumsuzlugu diizeyinin
baba egitim durumu degiskenine gore gruplar arasindaki farkliligin 6nemsiz oldugu tespit
edilmistir(p>0,05).

5. SONUG

Hizla gelisen teknoloji ve bilim ile kiiresel rekabet ortaminda teknolojinin 6nemli bir rekabet unsuru
haline gelmistir. Bir tilkenin ekonomik politik ve kdltiirel alanda hizh gelismesi teknolojik gelismeleri
takip edip hizli uygulamasi ve bilgi paylasimina baghdir. Teknolojideki hizli gelismeler ¢alisma
hayatinda is yapis bicimlerin de degistirmistir. Bazi meslekler yerini dijital teolojilere, yapay zeka ve
robotlara birakmaya baslamistir. isletmelerin personellerinde aradigi nitelikler degismeye baslamistir.
is hayatinda calisanlarin teknolojik gelismelere hizli adapte olabilmeleri, inovatif diisiinebilmeleri,
Uretici, girisken, teknolojiyi iyi kullanabilen ve Urettigini piyasaya siren bireyler olmasi 6nem
kazanmaya baslamistir. Nitelikli insan kaynagl hem isletmeler hem de (lkeler igin 6nemli rekabet
avantajidir.

Bu gelismeler karsisinda egitim hayatinda da gelisen teknolojiler takip edecek (retecek ve kiiresel
rekabet ortaminda pargalari olmayi basarabilen bireyler yetistirmek igin yeni beceriler kazandirmak
icin calismalar yapilmistir. Yapilan bu ¢alismada 2000 yili sonrasi dogumlu olan Z kusagi olarak da
tabir edilen Universite 6grencilerinin 21.YUzyill becerileri ile teknoloji yonelimleri ve kariyer-gelecek
planlamalari arasindaki etki tespit edilmeye calisilmistir. istanbul Ticaret Universitesinde egitimine
devam eden 6n lisans ve lisans 6grencilerinden 250’sine anket uygulanmasi planlanmis ancak 246
kisiden donls alinmistir geri donis alinmustir.

Anket verilerinin analizi neticesinde 21.ylzyil becerileri ile kariyer planlamasinin teknolojiye egilim
B=0,47 ve teknolojinin olumsuzlugu B=0,35 Uzerinde pozitif ve orta diizeyde bir etkisinin oldugu
goralmastir. 21. ylzyil becerileri ile kariyer planlamasi alt boyutu olan girisimcilik ve inovasyon
becerilerinin teknolojiye egilim B=0,51 ve teknolojinin olumsuzlugu B=0,36 (izerinde pozitif ve orta
diizeyde, sorumluluk ve liderlik becerilerinin teknolojiye egilim $=0,43 ve teknolojinin olumsuzlugu
B=0,30 lzerinde pozitif ve orta diizeyde etkisinin oldugu belirlenmistir. 21. ylzyil becerileri ile gelecek
planlamasi alt boyutu olan elestirel distinme becerilerinin, problem ¢6zme becerisinin ve kariyer
bilinci becerisinin pozitif etkiye sahip olmadigi tespit edilmistir. Demografik degiskenler UGzerinde
yapilan analiz neticesinde erkek katilimcilarin kadinlara oranla teknolojiye egilimin daha yiksek
oldugu tespit edilmistir. Ayni zamanda erkek katilimcilarin kadin katiimcilara gore teknolojinin
olumsuzluguna daha fazla maruz kaldigi tespit edilmistir. Anne, baba egitim dlizeyine gore yapilan
analizde annesi lise ve alti mezunu olan katilimcilar annesi 6n lisans/lisans mezunu olan katilimcilara
gore daha fazla teknolojiye egilim gostermekte oldugu tespit edilmistir. Babasi lise ve alti mezunu
olan katilmcilar babasi lisanslisti mezunu olan katilimcilara gére daha fazla teknolojiye egilim
gostermekte oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak ¢alismada ele alinan 21.YUzyil becerilerinin 2000
yili sonrasi dogumlu Universite 6grencilerinin teknoloji yonelimleri tGizerinde anlamli bir etkisi oldugu
gorilmektedir. Ginimiizde hizh gelisen teknolojik rekabet ortaminda bu becerilerin daha kuvvetle
kazandirilmasi ve gesitlendirilmesi gerekmektedir.
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