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Ozet

Sirketler ilerde karsilasabilecekleri riskler igin ihtiyath olmak durumundadir. Bunun geregi olarak kar ettikleri donemlerde,
elde edilen karin belli bir kismini ihtiyaten ayirma yoluna gitmektedirler. Tiirk Ticaret Kanunu karin ayrilan bu kismini yedek
akee olarak nitelendirmistir. Yedek akge; ileride meydana gelebilecek riskli durumlara karsi, isletmenin devamini saglamak
ve pay sahiplerine kar dagitabilmek amaciyla, kazanglardan ayrilan kiymetlerdir. Sirketler, Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore ayirdiklari yedek akgeler haricinde mali durumlarini giiglendirmek igin esas sozlesmelerine ve genel kurul kararlarina
dayanarak yedek akge ayirimina gidebilmektedirler. Calisanlar ve isciler lehine ayrilan yardim akgeleri zorunlu olmayan,
sirketlerin esas sozlesmeye ya da genel kurul kararlarina dayanarak ayirdiklari yedek akge tirlerindendir. Sirketlerin,
Calisanlar ve isgiler lehine ayrilan yardim akgesi ayirma zorunlulugu olmamakla birlikte bu akgelerin ayrilmasi durumunda
Tirk Ticaret Kanunu 522 ile 523/3 maddeleri geregi bir takim zorunluluklari yerine getirmek durumundadir. Bu calismada
yedek akge tirleri genel olarak ele alinmig, Calisanlar ve isciler lehine ayrilan yardim akgelerinin ayrilmasi, kullanilmasi,
vergilendirilmesi ve muhasebelestirilmesi incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Turk Ticaret Kanunu, Risk, Yedek Akge, Muhasebe.
Abstract

Companies must be cautious about the risks that they may face in the future. For this reason, they divide a certain part of
the profit profitably in periods when they profit. Turkish Commercial Code defines this part of the profit as reserve fund.
Reserve fund; are assets that are separated from earnings in order to ensure the continuity of the business and to distribute
profits to shareholders against risky situations that may occur in the future. In addition to the reserve funds they allocate on
the basis of the provisions of the Turkish Commercial Code, companies are able to differentiate reserve funds based on
their articles of association and general assembly resolutions to strengthen their financial position. The aid grants allocated
in favor of employees and workers are among the types of reserve funds that are not compulsory and which companies
allocate on the basis of the articles of association or general assembly resolutions. It is not mandatory to separate the aid
fund allocated in favor of employees and workers. However, in case of separation of these funds, the companies are
required to fulfill a number of requirements in accordance with Articles 522 and 523/3 of the Turkish Commercial Code.

In this study, the types of reserve funds are discussed in general, the separation, use, taxation and accounting of the aid
funds allocated in favor of employees and workers are examined.

Keywords: Turkish Commercial Code, Risk, Reserve Fund, Accounting.
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GIRIS
isletmelerin temel amaglarindan bir tanesi varliklarini devam ettirmektir. Bu ydniiyle isletmeler icinde
bulunduklari dénem kadar gelecegi de diisiinmek durumundadirlar. icinde bulunulan dénemde

isletmenin karli olmasi gelecekte bu isletmenin faaliyetlerinin aksamayacagi anlamina gelmemekte,
faaliyetlerini yurutirken gesitli risklerle karsi karsiya kalabilmektedirler.

ileride karsilasilabilecek olasi riskler icin ®énlem almak isletmenin gorevidir. isletmeler buna bagl
olarak her yil elde ettikleri karlardan bir kismini ihtiyaten ayirmaktadirlar. Ayrilan bu kiymetler yedek
akge olarak tanimlanmustir. Tirk Ticaret Kanunu, kanuni yedek akgelerin ayrilmasini zorunlu kilmistir.

Bu baglamda isletmeler her yil kanunun 6ngordiigi oranlar dogrultusun kanuni yedek akge ayirmakta
ayrica isletmeler esas sozlesmeye ve genel kurul kararlarina istinaden de istege bagh yedek akge
ayirma yoluna gidebilmektedirler.

2. GENEL OLARAK YEDEK AKCE

Tirk Ticaret Kanunu, isletmenin strekliligi ilkesini kabul etmistir. Ancak, isletmenin sirekliligi her
seyden 6nce faaliyet dénemlerinin karli bir sekilde kapatilmasina baglidir. isletmeler icin énceden
tahmin edilebilen ve edilemeyen kayip ve zararlar da s6z konusu oldugundan, isletmeler varliklarini
devam ettirme noktasinda yedek akce ayirma yoluna gidebilirler. isletmelerde varliklarini devam
ettirmek ile beraber belli dlcilerde bir gelisme, bliyiime, pay sahiplerine de o sirkete girmelerindeki
amac ve beklentilerine ters diismeyecek sekilde kar dagitma yoluna da giderek iyi ve kot donemler
arasinda dengeyi saglamak durumundadir (Ucisik ve Celik, 2018: 220-221; TTK mad. 78).

Ekonominin dalgali bir seyir izledigi ya da durgunlastigi durumlarda sirketin devamliliginin
saglanmasinda etkin bir role sahip olan yedek akgeler, sirketler icin bir sigorta vazifesi gormektedir.
(Tuncer ve Ulusoy, 2017: 1973).

Her ticari isletmede, isletme faaliyetlerini siirdiiriirken, icinde bulunulan zaman ile birlikte gelecegi de
diisinmek durumundadir. isletme icinde bulundugu dénemde kar ediyor olabilir ancak gelecekte aydi
diizeyde kar elde edip edemeyecegi belirsizdir. isletmeler ileride meydana gelebilecek istenmeyen
durumlara karsi, kar edilen donemlerde, karin belli bir kisminin dagitmayarak, ayirmak suretiyle
tedbir almak zorundadir (Arslanli, 1961: 69; Cevik, 2002: 998).

Yedek akgeler, isletmenin 6z kaynak yapisinin glicini korumak, isletmenin surekliligini ve gelismesini
glvence altina almak, isletmenin ortaklari ve isletmeden alacakli olanlarin haklarinin korunmasini
saglamak ve gelecekte dogabilecek zararlari karsilamak amaci ile donem karinin dagitiimayarak
isletmede tutulan kismini olusturmaktadir (Otlu, F., 2016; 235).

Farkli amaclar icin ayrilabilmeleri ile birlikte, yedek akceler, genel olarak, sirketlerin
suardarilebilirliklerinin saglanmasi, olasi zararlarinin kapatilmasi, issizligin énlenmesi ve dizenli kar
pay! dagitimi amaciyla ayrilmaktadir (Altas, 2010: 2-3).

Tekinalp (1979) calismasinda yedek akge ayirmak icin faaliyet doneminin mutlaka gercek karla
kapatmis olmasinin sart olmadigini ve isletmelerin faaliyet donemlerini karsiz veya zararla kapatmasi
durumunda bile yedek ak¢e ayirma yoluna gidilebilecegini ifade etmistir. Bunun yani sira, kanuni
yedek akgelerin birinci ve ikinci ayrimlari ile esas so6zlesmede ongérilen yedek akgeler ve olaganisti
yedek akgelerin ayrilabilmesi icin mutlaka o yila ait bilango karinin bulunmasi gerekir (Ugisik ve Celik,
2018: 221).

3. YEDEK AKCE TURLERI

Yedek akgeler literatlirde farkh siniflandirmalara tabi tutulmuslardir. Ancak genel olarak yedekler
niteliklerine gére kanuni yedek akgeler ve istege bagl yedek akceler olmak lzere iki baslk altinda
siralanabilmektedir (Otlu, 2016: 235)
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3.1. Kanuni Yedek Akge

Kanuni yedek akgeler, kanunun emredici hiikiimlerine gore ayrilmasi zorunlu olan yedek akgelerdir.
Pay sahibine kar payi dagitimi yapilabilmesinin 6n sarti, kanuni yedek akce ayrilmasidir. TTK hiikmiine
gore (Ucisik ve Celik, 2018: 222; TTK mad. 519):

Birinci fikra; Yillik karin ylzde besi, 6denmis sermayenin ylizde yirmisine ulasincaya kadar genel
kanuni yedek akceye ayrilir.

ikinci Fikra; Odenmis sermayenin kanunda belirtilen yiizde yirmi sinirina ulasildiktan sonra da;

/7

< “Yeni paylarin ¢ikarilmasi dolayisiyla saglanan primin, ¢ikarilma giderleri, itfa karsiliklari ve hayir
amagl édemeler icin kullanilmamis bulunan kismi”,

«» “Iskat sebebiyle iptal edilen pay senetlerinin bedeli icin édenmis olan tutardan, bunlarin yerine
verilecek yeni senetlerin ¢ikarilma giderlerinin diistilmesinden sonra kalan kismr”,

*»* “Pay sahiplerine yiizde bes oraninda kdr payi 6dendikten sonra, kdrdan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin ylizde onu”,

Genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Genel kanuni yedek akce TTK’nin 519. maddesinin 1. ve 2. fikrasinda dizenlenmistir. 1. fikra
geregince ayrilan kanuni yedek akce ‘l. Kanuni Yedek Akce” olarak, 2. fikra geregince ayrilan kanuni
yedek akge ise 'll. Kanuni Yedek Akce" olarak adlandiriimaktadir (Otlu, 2016: 235).

a) Genel Kanuni Yedek Akge (I. Tertip Yedek Akge)

TTK'nin 519. maddesinin 1. Fikrasinda, Yillik karin % 5’i, 6denmis sermayenin % 20’sine ulasincaya
kadar genel kanuni yedek akce ayrilacagi belirtilmistir. TTK’nin 523. maddesinde, kanuni yedek akce
ayrilmadigi slirece pay sahiplerine dagitilacak kar payi belirlenemez denilmektedir. I. Kanuni Yedek
Akce olarak adlandirilan yedek akce, 6denmis sermayenin % 20 sine ulasincaya kadar ayrilmak
zorundadir. Ancak, bu sinira ulasilmis olmasina ragmen ana s6zlesmeye hiikiim konulmak sartiyla bu
yedegin ayrilmasina devam edilebilir. Bu durumda, bu yedek istege bagli olarak ayrilmis olacagindan
istege bagh yedekler icinde degerlendirilmelidir. Uzerinden I. Kanuni Yedek Akce’nin hesaplanacagi
belirtilen “yilhk kar ” kavrami, isletmenin donem karindan, varsa gecmis yillarin zarari, disildikten
sonra kalan kardir (Otlu, 2016: 235-236; Ucisik ve Celik, 2018: 227; Béliik, 2015: 50).

b) Kanuni Yedek Akge (lI. Tertip Yedek Akge)

TTK’nin 519. maddesinin 2. Fikrasinda, pay sahiplerine % 5 oraninda kar payl 6dendikten sonra,
kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin %10’unun, genel kanuni yedek akgeye
eklenecegi belirtilmistir. Ayrica, Il. kanuni yedek akgenin, I. kanuni yedek akce icin belirtilen sinira
bagh olmadigl, bu sinira ulasilmis olsa bile, ayrilmaya devam edilecegi belirtilmistir. TTK'nin bu
hikmiine gore kardan %5’i asmayacak kar payi disinda, kar payl dagitiimadigl takdirde II. kanuni
yedek akge ayrilmayacaktir. Il. kanuni yedek akgenin taniminda belirtilen “pay sahiplerine %5 kar
payl”, temettiddr. I. temettl orani, halka agik olmayan anonim sirketlerde 6denmis sermayenin
%5’idir. Ancak; halka ag¢ik anonim sirketlerde I. temetti orani, hisse senetleri borsada islem gorsiin ya
da gérmesin, hesap donemi karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve
mali 6demeler ve varsa; ge¢mis yil zararlari disildikten sonra kalan dagitilabilir karin en az %20’sidir.
Bu nedenle, pay sahipleri ile kara istirak eden diger kisilere |. Temetti olarak dagitilan karin, 6denmis
veya cikarilmis sermayenin %5’i diistldikten sonra kalan kisminin onda biri TTK'nin 519. maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca Il. kanuni yedek akge olarak ayrilmak zorundadir (Otlu, 2016: 236-237; Ugisik ve
Celik, 2018: 237-238).

c) Sirketin Edindigi Kendi Pay Senetleri i¢in Ayrilan Yedek Akge Ve Yeniden Degerleme Fonlari

Sirket, elde ettigi kendi paylari icin edinim degerlerine karsilik gelen tutarda yedek akge ayirir. S6z
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konusu yedek akgeler, belirtilen paylar devredildikleri veya yok edildikleri takdirde edinim degerlerine
karsilik gelen tutarda ¢ozilebilirler (TTK mad. 520/1). Ayrilacak yedek akcede paylarin edinim degeri
esas alinir (Ugisik ve Celik, 2018: 247).

Sirket; faaliyette bulundugu Ulkede, sirekli enflasyonist bir ekonomik durumun varligi halinde,
aktifinde kayith bulunan iktisadi kiymetlerin maliyet bedeli ile bilangonun ¢ikarildigi glindeki degeri
arasinda farkhliklar ortaya cikabilir. Bu farkhliklarin giderilmesi icin iktisadi kiymetlerin gliniin
sartlarina gore degerlenmesi gerekmektedir. Sirketin bu amacla iktisadi kiymetlerini degerlemesi
sonucunda bu kiymetlerin degerinde meydana gelen artislar, bir yedek akge niteliginde maddi duran
varlik, yeniden degerleme artislari olarak bilangonun pasifinde yer alir (Ugisik ve Celik, 2018: 248).

Yeniden degerleme, maddi duran varliklarin cari fiyatlarinin maliyet degerlerini asmasi ile
kendiliginden meydana gelmis degerlerin, paraya cevirme islemi s6z konusu olmaksizin, kismen
¢Ozllmesidir. Anonim ortakhgin malvarliginda 6teden beri yer almakla birlikte yeniden degerleme
yapilana dek yillik bilangoya yansitilmamis bir tutan ifade eden deger artis fonunun bir i¢c kaynak
oldugu aciktir. Yeniden degerleme deger artis fonunun da bir tlr rezerv sayllmasi gerektigi tartismasiz
benimsenmis gorustiir. Kar payl hesaplanirken yeniden degerleme artis fonunun da dikkate alinmasi
gerekir. ilgili mevzuat geregince pasifte bulunan diger fonlar, sermayeye donustirildikleri
durumlarda, yeniden degerlendirilen aktifler ise amorti edildikleri veya elden cikarildiklar takdirde
¢ozilebilirler. Bu fonlar dagitilamazlar (Ucisik ve Celik, 2018: 248; TTK mad. 520/2).

3.2. istege bagh Yedek Akge

Kanuni bakimdan ayrilmasi zorunlu olmayan ancak esas sdzlesmede yer alan hikimler geregince
veya genel kurulun karar vermesi suretiyle ayrilan yedek akceler, sirketin istegi ile ayrilan yedek akce
olarak degerlendirilmektedir. Sirketin istegi ile ayrilan yedek akgeler, ayrilmalari zorunlu olan kanuni
yedek akceler disinda kalan diger yedek akcelerdir. Tiirk Ticaret Kanunu, sirketin esas
sozlesmesindeki hiilkiimler ya da genel kurul karariyla dagitilabilecek kardan yedek akge ayrilmasina
izin vermektedir. Bu tip yedek akcelerin ayrilmasi ihtiyari oldugundan, TTK'da bu yedek akgeler,
sirketin istegiyle ayrilan yedek akgeler, olarak adlandiriimistir (Tekinalp, 1979: 333).

TTK mad. 521 hikmiine goére: “Yedek akgeye yillik karin ylizde besinden fazla bir tutarin ayrilacagi ve
yedek akcenin 6denmis sermayenin ylzde yirmisini asabilecegi hakkinda esas sézlesmeye hikim
konabilir. Esas sozlesme ile baska yedek akgce ayrilmasi da ongorilebilir ve bunlarin 6zgiilenme
amaciyla harcanma vyollari ve sartlari belirlenebilir”. Buna ilaveten “muistahdem ve isciler lehine
yardim akcgesi” basligl altinda TTK mad. 522/1 hikmi ile esas stézlesmeye konulacak hikimle
calisanlar ve isciler lehine yardim akgesi adi altinda baska tip yedekler ayrilabilecegi belirtilmis ayrica
TTK mad. 523/2-3 hiukminde esas sozlesme hiikmune ihtiya¢ duyulmaksizin genel kurul karariyla,
yedek akge ayrilabilecegine dair farkli hiikimlere de yer verilmistir.

Kanunun, zorunlu ayrim igin 6ngordigi kanuni yedek akce miktarlari, anonim ortakliklar icin ihtiyag
duyuldugunda basvurulabilecek ortakhga ait degerlerin en dislik seviyesini gostermektedir.
Ortakhklarin bu degerleri, devamli gelisme ve diizenli kar paylarinin dagitimi igin yeterli ggrmemeleri
veya gelismeler karsisinda yedek akge ayirma ihtiyacinin dogmasi normal bir durumdur. Ortaklklar,
istege bagl yedek akge ayirma yoluyla kurulus maksadi ve faaliyet hedeflerinin gerektirdigi yolda
daha emniyetli gidebilmek icin kendilerine yeni destekler saglamis olmaktadirlar (Ugisik ve Celik,
2018: 250).

istege bagh yedek akcelerin tiimiinii kapsayacak bir amag hitkmiine TTK’da yer verilmemistir. Sadece,
TTK mad. 523/2 hikmiinde, genel kurul karan ile ayrilan yedek akcelere ait genel bir ayrilma amaci
ongorilmustir. Bu amag, istege bagh yedek akgelerin timi icin gegerli kabul edilebilir. Clinkii TTK
mad. 523/2 hikmiinde ¢ok genel bir ifade kullanilmistir. Bu ifadenin sadece, genel kurul karan ile
ayrilan yedek akcelere 6zgii kabul edilmesi icin hakli sebep gosterilemez. TTK mad. 523/2 hukmi
uyarinca istege bagh yedek akgeler, ortakhgin devamh inkisafinin saglanmasi ve mimkin mertebe
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istikrarli kar dagitiminin temin edilmesi ve ayrica aktiflerin yeniden saglanmasi igin ayrilirlar.
Ortakligin devamli inkisafi, sirketin faaliyet gosterdigi alanda ve rekabet sartlari icerisinde, bir yandan
kendisini muhafaza etmesi, diger yandan da durumunu daha da iyilestirmesi anlamina gelmektedir.
Yedek akgenin bu amaglara hizmet etmek Uzere ayrildigim ispat etmek, bunun ayrilmasina karar
verecek olan genel kurula dismektedir. Sirketin istegi ile ayrilan yedek akgelerin tahsis ve sarf yerleri
esas sOzlesme ile de belirlenebilir. Sirketin istegi ile ayrilan yedek akgeler, anonim ortakliklar
tarafindan oto finansman, reklam, arastirma-gelistirme, rekabet, amortisman, yenileme gibi cesitli
maksatlara yonelik olarak kullanilabilir, ayrica kar dagrtimi amacina tahsis edilebilir (Ugisik ve Celik,
2018: 251-252).

a) Esas Sozlesmeyle Ayrilan Yedek Akge

Tirk Ticaret Kanunu mad. 521’de yillik kadrin yizde besinden fazla bir tutarin yedek akce olarak
ayrilabilecegi ve 6denmis sermayenin ylzde yirmisini asabilecek sekilde yedek akce ayrilabilecegine
yonelik esas sozlesmeye hiikiim konulabilecegi belirtilmistir. Esas sozlesme ile baska yedek akce
ayrilmasi, bunlarin neye 6zgilenecegi ve harcanma sartlari da belirlenebilir. S6z konusu hikimden
de anlasildigi Uzere, esas sozlesmeyle yedek akce farkli sekillerde belirlenebilir. Esas s6zlesmeye
konulacak bir hiikimle anonim sirketler, esas sermayenin beste birine ulasincaya kadar
ayirabilecekleri kanuni yedek akce tutarinin Gstiine ¢ikma imkanini getirebilirler. Bu halde TTK mad.
521/1-c.l hikmu, esas sozlesmede yer alacak 6zel bir hiikiimle, kanuni yedek akge oraninin
artirilabilecegini ve sinirin asilmasindan sonra dahi kanuni yedek akge ayirmaga devam edilebilecegini
diizenlemektedir. Yoksa “istege bagh yedek akge” icin genel bir hikim niteligi tasimamaktadir
(Tuncer ve Ulusoy, 2017: 1979; Ugisik ve Celik, 2018: 253).

Birinci tertip kanuni yedek akge i¢in karin ylzde besini asan bir tutarin ayrilmasinin ve yine birinci
tertip kanuni yedek akgenin 6denmis sermayenin ylizde yirmisini asabileceginin esas sozlesmeyle
kararlastiriimasi, seklinde net donem karindan yedek akge ayrilmasi halinde, ayrilan bu yedek akceler
birinci tertip kanuni yedek akceye dahil edildiklerinden bu yedek akgelerin kullanilip harcanmalari da
birinci tertip kanuni yedek akgenin tabi oldugu kurallara gore gercgeklesir (Moroglu, 2015: 304).

TTK mad. 521/1-C.2 hikmunde, esas sozlesme ile baska yedek akce ayrilmasinin da éngorulebilecegi
ancak bunlarin 6zgilenme amaciyla harcanma vyollari ve sartlarinin da esas sozlesmeyle
belirlenebilecegi belirtilmistir. Bu sekilde ayrilan istege bagh yedek akgelerin kullanim ve harcamalari
birinci tertip kanuni yedek akcenin tabi oldugu kurallara tabi degildir. Bu sekilde ayrilan istege bagl
yedek akgelerin 6zglilenme amaciyla, harcama yollari ve sartlari esas s6zlesmeyle belirlenir. Bu tlr
yedek akceler ancak esas sOzlesmenin degistirilmesi yolu ile farkh maksatlar i¢in kullanilabilirler
(Moroglu, 2015: 216). Bir baska deyisle, belirli bir amac¢ icin ayrildigi anonim sirket esas
sozlesmesinde yazili olan yedek akce ancak esas esas sozlesmenin degistirilmesi yoluyla farkli
maksatlar icin kullanilabilir. Dolayisiyla, esas sozlesmede, sermaye artirimi, olaganistl yenileme
giderleri, itfalar gibi amaclarla ayrilan yedek akgenin, kar payr dagitimi gibi baska amaglar igin
kullanilabilmesi icin esas sozlesmede degisiklik yapilmasi gerekir (Atesagaoglu, 2012: 70). Moroglu,
baska amaglar icin ayrilan yedek akgenin esas sermaye artirrminda kullanilmasi igin ayrica bir genel
kurul karari ile “amag degistirme” niteliginde esas sozlesme degisikligi yapmaya gerek olmadigini,
esas sozlesmede yer alan farkli maksadi degistirmeye yetecek olan yeter sayinin aynisi ile alinan karar
ile esas sozlesmeyi degistirmeksizin bu yedek akgelerin sermaye artirminda kullanilabilecegi
gbrisind ileri stirmistir. TTK mad. 521/c.2 hikmindeki "esas sOzlesmeyle baska yedek akce
ayrilmasi da ongorilebilir ve bunlarin 6zglileme amaciyla harcama yollari ve sartlari belirlenebilir”
ifadesinden bunlarin 6zglileme amaci ile harcama yollari ve sartlarinin belirlenmesinin esas
sozlesmede degisiklik yapilmasina gerek olmaksizin anonim sirket organlarinca verilecek olan kararla
mumkiin olmamasi gerekir. Esas sozlesme degisikligine gidilmeden, esas sézlesmede belirtilen
maksadin disinda bir amagla yedek akgenin kullanilmasina karar verilmesi halinde alinan karara karsi
iptal davasi agilabilir. Ancak, ayrilma maksatlari esas s6zlesmede belirtilmis olmakla birlikte sayet
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ortakhgin bir zarari s6z konusu ise bu sekilde yedek akgelerin zararlarin kapatilmasi maksadiyla
kullanilmalarina engel bir husus yoktur (Ugisik ve Celik, 2018: 254).

b) Genel Kurul Karariyla Ayrilan Yedek Akge

Olaganustli yedek akce, kanun ve esas sozlesmeye dayanilarak ayrilmasi zorunlu olan yedek akce
haricinde, sirket genel kurul karariyla ayrilan iradi yedek akcedir. Genel kurul gerekli gordugi
takdirde, isletme aktiflerinin yeniden saglanabilmesi icin, kanunda ve esas soOzlesmede
ongorilenlerden baska yedek akge ayrilmasina da karar verebilir. Bunun icin bitiin pay sahiplerinin
menfaatleri dikkate alindiginda, sirketin strekli gelisimi ve olabildigince kararli kar payr dagitimi
yoninden hakl goriliiyor olmasi gerekir (TTK mad. 523/2). Hikim goriniste sinirhidir. Fakat amacglar
cok genis olarak ifade edildiginden sinirli olmasinin pratik bir 6nemi yoktur. “Sirketin devamli inkisafi”
ile kastedilen; isletme faaliyetinin devamlh gelisimi, rekabet sartlarina uyulmasinin saglanmasi,
ortaklik konusunun elde edilmesine yardimci olabilecek yatirimlarin yapilabilmesi, ¢alisma barisinin
kurulmasina yardimci olmasi amaciyla isciler i¢in sosyal yardimin gergeklestirilmesidir. Kavramin genis
olarak yorumlanmasi gerekir. Kavramin genis yorumlanmasi su anlama gelir. Yedek akce ayrilmasi igin
ortakhgin glglik icinde bulunmasi, sikintiya dismis olmasi gerekli degildir, ayrimin basiretli bir
yonetimin geregi ve genis anlamda ortakhigin gelisimi icin yararh goriilmesi yeterlidir. Kararda ayrimin
gerekgesinin bildirilmesi sart degildir (Tekinalp, 1979: 342: Atesagaoglu, 2012: 70: Ucisik ve Celik,
2018: 256).

Genel kurulun olaganstii yedek akce ayirimi karari aleyhine iptal davasi acilmasi durumunda, genel
kurul olaganustu yedek akce ayrilmasina iliskin vermis oldugu kararin TTK mad. 523/2 hikminde
belirtilen amaclari tasiyip tasimadigi ortaya konulmalidir. Daha acik bir deyisle genel kurul karariyla
ayrilan yedek akgenin, aktiflerin yeniden elde edilebilmesi ve biitiin pay sahiplerinin menfaatleri igin
gerekli oldugunu, gerekceleriyle ortaya konulmasi ve bunun icin de gerekirse uzman gorisiinin
alinmasi gerektigi Yargitay ictihatlarinda belirtilmistir. Anonim ortakhk bu islemin, islerinin strekli
gelisimi veya pay sahiplerine olabildigince dizenli bicimde temettli dagitabilmesini saglamak
bakimindan uygun ve faydali bulundugunu kanitlamak zorundadir. Olaganistlii yedek akgenin,
ortakhgin devamli gelisimi icin gerekli ve yararli oldugunun ispat ytki ortaliktadir. Clink(i geregi en iyi
takdir eden, degerlendirmeyi yapan ortaklik yontemidir (Ucisik ve Celik, 2018: 256).

TTK hikmi, olaganisti yedek akce ayrimi yapilirken dizenli sekilde kar payi dagitimi yapilabilmesi
amacinin dikkate alinmasini gerekli kilmaktadir. Bu nedenle ortaklik kazancinin yedek akceye aktarilip
ortaklara hi¢ veya uygun oOlcide kar payr dagitilmamasi, kural olarak kabul edilemez (TTK Mad.
523/2).

c) Calisanlar ve isgiler Lehine Ayrilan Yedek Akgeler

GUnUmuz ortakliklar hukukunun en 6nemli 6zelliklerinden biri iscilerin glivenliklerinin saglanmasidir.
Gulvenligi saglayici tedbirler ¢cok yanl olarak dislinlilmekte, bir taraftan isgilerin kara ve yonetime
katilmalari igin gesitli sistemler gelistirilirken diger taraftan da merkezi sosyal sigortalar yaninda 6zel
yardim &rgitlerinin kurulmasi olanaklarinin yaratilmasi yoniine gidilmektedir. Kardan ayrilan belirli
bir kisim, iscilerin sosyal glivenliklerini korumak amaciyla kurulan bir 6rgit tarafindan isletilebilir.
Nitekim, TTK mad. 522, ortakhigin ¢calisanlar ve iscileri icin, yardim sandiklari vesair yardim orgutleri
kurulmasi amaciyla yedek akge ayrilacaginin esas sézlesmede 6ngorilebilecegini belirtmektedir (TTK
mad. 522).

d) Gizli ve Agik Yedek Akge

- Agtk Yedek Akge: bilancoda agikga gorilen bu yedek akgeler, olagan Ustl yedek akgeleri, ihtiyari
yedek akgeleri ve yasal yedekleri kapsamaktadir. Agik yedek akgeler genel kurul tarafindan bilinen ve
sirket sozlesmesine, genel kurul kararlarina yada yasalara dayanilarak ayrilan yedek akge tirleridir.
Sureklilik, devamlilik, gerceklik ve aciklik ilkeleri geregi bu yedekler bilangonun pasif bolimiinde,
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yedek akceler kalemi olarak yer almaktadir ( Poroy ve dig., 2010: 755).

- Gizli Yedek Akge: Bilancoda goziikmeyen ancak, bilancodaki kalemlerin gercek degeri ile bilancoda
gosterilen degeri arasindaki farktan kaynaklanan akgeleri ifade eder (Arslanli, 1961: 77). Eski TTK'da
sirketlerin mali durumlarinin oldugundan daha iyi gésterilmesi yasaklanmistir. Bunun amaci Gglnci
kisilerin korunmasi saglamak oldugu sdylenebilmektedir. Ancak ayni kanunda sirketlerin mali
durumlarini  oldugundan daha kotli durumda gosterilmesinin  6ninde vyasal bir engel
bulunmamaktaydi. 6102 sayih TTK'da gizli yedek akce ayirimi tamamen yasaklanmistir. Literatiirde
6102 sayill TTK’da her ne kadar gizli akce ayrilmasina izin verilmemis olsa dahi, aktiflerin bilanco
ginindeki kiymetlerinden daha asagi bir kiymette bilancoya konmasi yoluyla gizli yedek akge
ayrilabilecegi gortsi de yer almaktadir. (Tuncer ve Ulusoy, 2017: 1982).

Gizli yedek akgeler, gercek malvarhg degeri ile bilancoda gosterilen degeri arasindaki veya 6z
kaynaklarin, bilancoda goriilen kismi ile isletme ekonomisi bakimindan haiz olduklari gercek deger
arasindaki fark olarak da tanimlanabilir. Gizli yedek akgeler 6z kaynaklara dahil olmakla birlikte, onun
gorinmeyen kismini teskil ederler. Gizli yedek akceler, aktiflerin disik degerlendiriimesi veya
pasiflerin fazla gosterilmesi sonucu dogabilir. Gizli yedek akgelerin gizliligi bilango ile sinirh olup,
ortaklk defter ve kayitlarinda diizenli ve diirlist muhasebe ilkesi geregince bunlarin gizlenmesi
mimkin degildir (Tark, 2002: 175-176). Gizli akgeler de kendi aralarinda iradi zorunlu (kendiliginden
olusan) ve takdiri gizli yedek akce olarak ayrilmaktadir (Tuncer ve Ulusoy, 2017: 1983-1984).

4. CALISANLAR VE iSCILER LEHINE AYRILAN YEDEK AKCELER
4.1. Calisanlar ve isgiler Lehine Ayrilan Yedek Akgelerin Genel Yapisi

Turk Ticaret Kanunu mad. 522/1 hikmiine gore, esas s6zlesmede sirketin yoneticileri, ¢calisanlari ve
iscileri icin yardim kuruluslari kurulmasi veya bunlarin siirdiiriilebilmesi amaciyla veya bu amaci
tasiyan kamu tizel kisilerine verilmek lizere yedek akge ayrilabilir.

Ayrica TTK’nin ilgili hilkmine gore, esas sozlesmede hikim bulunmasa bile, genel kurul, sirketin
iscileri icin yardim sandiklari ve diger yardim o6rgiitleri kurulmasi veya bunlarin strdirulebilmesi
amaciyla veya diger yardim ve hayir amaglarina hizmet etmek tzere, bilango karindan yedek akge
ayirabilir (TTK mad. 523/3). Bu konuda genel kurulun karar vermesi ve verilen karar icin aranan
nisabin TTK mad. 418 hikmiinde belirtilen sermayenin en az dortte birini olusturan pay sahiplerinin
toplantida bulunmasi ve kararin hazir bulunan oylarin cogunlugu ile alinmasi gerekir (TTK mad. 418).

isciler yararina yardim vakfi veya diger bir kurum kurulmasi icin issizligin ortaya cikmasi veya giincel
bir tehlike olarak belirmesi sart degildir. Yedek akgenin sosyal vardim vakiflari icin kullanilmasi
issizligin varligina veya tehlikenin glincel olup olmadigina bakilarak yapilirsa, s6z konusu 6nlem
tamamen faydasiz ve etkisiz kalabilir. Onun igin, tehlikenin ciddiligi yeterli gorilmelidir (Tekinalp,
1979: 352).

Galisanlari ve isciler lehine ayrilan yedek akgeler, Turk Ticaret Kanununda 522. maddesi esas
sozlesmeye dayandirilan ile 523. maddelerinde genel kurul kararina dayandirilan yedek akgeler olmak
Uzere iki seklinde dizenlenmistir.

4.1.1. Esas Sozlesmeye Dayanarak Calisanlar Ve isciler Lehine Yardim Akgesi Ayrilmasi ve
Muhasebelestirilmesi

TTK mad. 522 hikimlerine gore ayrilacak yedek akgeler esas sozlesme hilkiimlerine dayanmaktadir.
Esas sozlesmeye dayanan yedek akgeler ihtiyari yedek akge ya da statii yedekleri niteligindedir (Otlu,
F., 2016; 238). TTK mad. 522’de “Esas sOzlesmede sirketin yoneticileri, calisanlari ve iscileri igin
yardim kuruluslari kurulmasi veya bunlarin stirdirilebilmesi amaciyla veya bu amaci tasiyan kamu
tizel kisilerine verilmek tzere yedek akge ayrilabilir” hikmi bulunmaktadir (TTK mad. 522/1). Bu
maddeden anlasildigl Gzere sirketler esas s6zlesmeye dayanarak calisanlar ve isciler lehine yardim
akgesi ayirabilmekte ve devaminda ayrilan bu yedek akgeleri ¢alisanlar ve isciler yararina yardim
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kuruluslarinin kurulmasinda ve devam ettiriimesinde kullanmaktadirlar. Bunun yaninda ayrilan bu
yedek akgelerin herhangi bir yardim kurulusu kurmadan, galisanlar ve isgiler yararini gézeten kamu
tizel Kkisiliklerine de devredilebilecegi belirtilmistir. Ancak TTK 522/1 devami olan TTK 522/2
maddesinde, “Yardim amacina 0Ozgiilenen yedek akgelerin ve diger mallarin sirketten ayrilmasi
suretiyle bir vakif veya kooperatif kurulmasi zorunludur. (TTK mad. 522/2). Burada sirketlerin
calisanlar ve isciler lehine yardim akgesi ayirmasi halinde vakif ya da kooperatif kurulmasi ve ayrilan
bu akgelerin vakif ya da kooperatife devredilmesini zorunlu kilmistir.

Bu yedek akcelerin ayrilmasi zorunlu degildir ancak sirketin iradesine bagli olarak ayrilmis tedbir
niteligindeki bu akcelerin gecici veya vazgecilebilir olmasini 6nlemek amaciyla TTK kanununda
dizenleme yapilmistir. TTK mad. 522/2 hikmi ile yardim amacina 6zgllenen yedek akgelerin ve
diger mallarin anonim ortakliktan ayrilmasi suretiyle bir vakif veya kooperatif kurulmasini zorunlu
kihnmistir. Dolayisiyla yardim amacina oOzglilenen yedek akgeler ve diger mallar ortaklik
malvarhigindan ayrilarak, bagimsiz bir tiizel kisinin malvarligina girecek, boylece sirketin bu degerleri
sonradan tamamen veya kismen geri almasi 6nlenmis olacaktir. TTK hiikiimlerine gore, bu maksatla
ayrilacak paralar ve mallar, ortaklhik mallarindan bagimsiz hale gelerek bir vakif veya kooperatif
hiiviyetine birinirler (Altas, 2016: 42; Altas, 2015: 37; Ucisik ve Celik, 2018: 256).

TTK hikmi acikca anlasilan bir tahsisin varligi halinde, ortakliga bagimsizlastirma zorunlulugunu
yliklemektedir. Yardim vakfi veya kooperatifin kurulabilmesi ve kisilik kazanabilmesi igin cesitli
kaynaklardan saglanan para ve mallarin yardim maksadina 6zglilenmesi gerekmektedir. Burada
ozguleme ile kastedilen, belirli malvarhgi degerlerinin belirli bir maksada hizmet etmek lzere ortaklik
mal varligindan ayrilmasidir (TTK mad. 522/2).

TTK hiikm{ geregince yardim amacina 6zgililenen yedek akceler ve diger mallarin anonim ortakhgin
malvarligindan ayrilmasi suretiyle bagimsiz bir tizel kisilik kurulmussa s6zl edilen degerler bagimsiz
bir malvarligi niteligini kazanirlar (TTK mad. 522/2).

TTK 522’inci maddesi geregi calisanlar ve isciler lehine yardim vakfi olarak kurulan vakiflar, sirket
calisanlarina vefat, hastalik sebebiyle calisamama ve maluliyet hallerinde risk teminati, emeklilik veya
Uyeligin sona ermesi halinde toptan 6deme ya da emekli aylhigr 6demesi, mesken edinme ve belirli
ihtiyaclarin karsilanmasi icin finansman destegi, es ve c¢ocuklar dahil olmak Uzere saghk sigortasi
hizmeti gibi destekler saglamaktadir.

Esas sozlesmede calisanlar ve isciler lehine yardim akcesi ayrilmasi sonucu, TTK mad. 522/2 hikmu
uyarinca, kurulmasi zorunlu hale gelen ve kurulan vakfin, vakif senedinde, “vakif malvarliginin sirkete
karsi bir alacaktan ibaret olacagi da 6ngorulebilir” (TTK mad. 522/2). Bu durumda calisanlar ve isciler
lehine yardim akgesi nitelik degistirerek kurulan vakfin bir alacagina dénistiginden, anonim sirketin
bu degerler lizerinde tasarruf edebilme olanagi dogar (Ucisik ve Celik, 2018: 271). Burada, ayrilan
yardim akgelerinin vakfa aktarilmayacagi ve vakfa karsi bir borg olarak sirket blinyesinde birakilacagi
disundlebilir.

Galisanlar ve isgiler lehine yardim akgesi ayrilmasina karar verildigi halde, ayrilan bu akgelerle, TTK
mad. 522/2 hikminde 6ngorilen vakif veya kooperatifin kurulmamasi halinde, calisanlara ve iscilere
miinferiden, fonun kanuni hiikiimlere uydurulmasini saglamak icin aktif dava ehliyeti taninabilir.
Clinkd burada yararlananin ekonomik ve hukuki menfaatleri s6z konusudur. Fakat pratik agidan,
yararlananin boyle bir davayl agmasi psikolojik olarak bazi giigliklerle karsilasacaktir. Clnk{ isgi,
isverene karsl, ekonomik baghlik nedeni ile boyle bir dava ikame etmek istemeyecektir. Vakiflar Genel
Madurlaginin sekle iliskin glgliiklere ragmen, gerekli tasarruflarda bulunmak yikimiini ve yetkisini
kabul etmek pratik ihtiyacglara en uygun disen ¢ézimdir (Tekinalp, 1979: 360-361). TMK mad. 111
hikmiine gore, Vakiflarin, vakif senedindeki hikiimleri yerine getirip getirmedikleri, vakif mallarini

! https://www.koc.com.tr/tr-tr/hakkinda/insan-kaynaklari/calisanlara-sunulan-haklar
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amaca uygun bicimde yonetip yonetmedikleri ve vakif gelirlerini amaca uygun olarak harcayip
harcamadiklar Vakiflar Genel Midirligiince ve Ust kuruluslarinca denetlenir” (TMK mad. 111).

Belli bir amaca agikga tahsis edilmis bulunan sosyal yedek akgelerin ortaklik mal varli§indan ayrilip
vakfa devrini gerceklestirmek sorumlulugu iki yapiya yiklenmistir. Bunlardan birincisi ortaklgin
ydnetim kuruludur. ikincisi ise Vakiflar Genel Mudirltgi dir. Yénetim kurulunun zorunluga
uymamasl veya ge¢ kalmasi halinde Vakiflar Genel Midirligli TMK mad. 111 hikmiine dayanarak
mahkemeye basvurup devri saglayabilir (TMK mad. 111).

Ornek: isletme sirket s6zlesmesi geregince karin 40,000 TL'lik kismi ¢alisanlar ve isciler lehine yardim
akcesi olarak ayrilmistir. ilgili muhasebe kaydi asagida verilmistir.

570 Gegmis Yil Karlar 40.000

541 Statii Yedekleri 40.000

Vakif senedinde vakif malvarliginin sirkete karsi bir alacaktan ibaret olacagi éngorulebilir (TTK mad.
522/2). Bu durumda calisanlar ve isciler lehine yardim akgesi nitelik degistirerek kurulan vakfin bir
alacagina donustigliinden, anonim sirketin bu degerler lizerinde tasarruf edebilme olanagi dogar.
Sirket boyle bir durumda calisanlar ve isciler lehine ayrilan yardim akgelerini 541 Stati Yedekleri
hesabinin alacagina 339 Diger Cesitli Borglar hesabinin borcuna kaydederek yedeklerin vakfa karsi bir
borc niteligine donustlirtir. S6z konusu durum genel kurul karariyla ayrilan yedek akgeler icinde
gecerli olacaktir.

541 Statii Yedekleri 40.000

336 Diger Cesitli Borglar 40.000

isletmenin isciler lehine ayirdigi yedek akceler isletme tarafindan yapilan muhasebe kaydinda esas
faaliyeti disinda ortaya ¢ikan bir borg¢ niteligi tasidigindan 336 Diger Cesitli Borglar hesabinin
alacaginda gosterilmistir. Vakif tarafindan yapilacak kayit ise asagidaki gibi olacaktir.

136 Diger Cesitli Alacaklar 40.000

501 Odenmemis Sermaye 40.000

Ayrilan bu yedek akgelerin 10.000 TL'lik kisminin sirket ve vakif tarafindan amacina uygun sekilde
kullanilmasi durumunda muhasebe kayitlari asagidaki sekilde yapilabilir;
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336 Diger Cesitli Borglar 10.000

100 Kasa 10.000
Sirket yedek akgelerinin vakfa aktarma kaydi

Yukaridaki muhasebe kaydinda gorildigi gibi sirketin isciler lehine ayirdigl yedek akgeleri vakif
kasasina aktarmistir.

100 Kasa 10.000

136 Diger Cesitli Alacaklar 10.000
Yedek akgelerinin vakif kasasina aktarma kaydi

Yukaridaki muhasebe kaydinda gorildigu Gzere vakif, isciler lehine ayrilan yedek akgeleri kasasina
kayit etmistir. Bu akgelerin kullanilmasi durumunda asagidaki gibi kayit altina alinacaktir.

603 Bagis ve Yardimlar 10.000

100 Kasa 10.000
Yedek akgelerinin 10.000 TL’lik kisminin kullanim kaydi

Yukaridaki muhasebe kaydinda gorildigi Gzere isgiler lehine ayrilmis olup vakfa aktarilan yedek
akgelerin 10.000 TL’lik kismini kullanmustir.

4.1.2. Genel Kurul Kararina Dayanarak Calisanlar Ve isgiler Lehine Yardim Akgesi Ayrilmasi ve
Muhasebelestirilmesi

TTK mad. 523/3 hikmiuine gore ayrilan yedek akceler genel kurul kararina dayanmaktadir. Bu yedek
akceler olaganusti yedek akge niteligindedir (Otlu, 2016: 238). TTK 523/3 maddesinde “Esas
sOzlesmede hiikiim bulunmasa bile, genel kurul, sirketin iscileri icin yardim sandiklari ve diger yardim
orgltleri kurulmasi veya bunlarin siirdirilebilmesi amaciyla veya diger yardim ve hayir amaglarina
hizmet etmek Uzere, bilanco karindan yedek akge ayirabilir” hikm( bulunmaktadir (TTK mad. 523/3).
Sirketler esas s6zlesmede hiilkiim bulunmasa dahi TTK’nin bu hiikmine dayanarak calisanlar ve isciler
lehine yardim akgesi ayirabilecektir. Bu madde ¢ercevesinde ayrilan yedek akcelerde TTK 522 mad.
hikimlerine tabidir. TTK 523/3 maddesine dayanilarak calisanlar ve isciler lehine yardim akgesi
ayrilmasi durumunda sirketlerin vakif ya da kooperatif kurmasi zorunludur. TTK 522. Maddesi ile TTK
523/3 maddesine dayanilarak ayrilan yardim akgelerin temel farki TTK 522. maddesi ¢ercevesinde
ayrilan yardim akcelerinin stati yedekleri, TTK 523/3 maddesi cergevesinde ayrilan yardim
akgelerinin olagan Usti yedek niteliginde olmasidir.
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Ornek: isletme mevzuattan ve sirket sézlesmesinden kaynaklanan yiikiimliliklerini yerine getirdikten
sonra kardan kalan 50.000TL’lik tutarin yonetim kurulu karariyla ¢alisanlar ve isciler lehine yardim
akcesi olarak ayirmistir. ilgili muhasebe kaydi asagida verilmistir.

570 Gegmis Yil Karlar 50.000

542 Olaganiistii Yedekler 50.000

4.2, Calisanlar ve isgiler Lehine Ayrilan Yedek Akgelerin Vergisel Yonii

Yedek akgeler Kurumlar Vergisi Kanunu’'nda kabul edilmeyen indirimler arasinda gosterilmistir.
Kurumlar vergisi Kanunu’nun 11/4 maddesinde “Kabul edilmeyen indirimler arasinda sayilan yedek
akceler, gider niteliginde degildir ve bunlar isletme biinyesinde elde edilen kazancin, dagitiimayip
isletmede alikonulan kisimlari” olarak ifade edilmektedir. Her ne sekilde ve isimle ayrilmis olursa
olsun ayrilan yedek akgelerin kurum kazancinin tespitinde indirim konusu yapilmasi mimkin degildir.
TTK’ya gore, kurumlarin kurulus kanunlarina, tiiziklerine, ana statlilerine veya sdzlesmelerine gére
safi kazangtan ayirdiklari tim yedek akgeler ile 5411 sayili Bankacilik Kanunu’na gore ayrilan genel
karsiliklarin indirimi miimkiin bulunmamaktadir. Ote yandan, 5411 sayili Kanuna gére ayrilan 6zel
karsiliklar, kurum kazancinin tespitinde indirilecek gider olarak dikkate alinabilecektir.” (KVK m. 11/4)
Hikm bulunmaktadir. Bu hilkme gore s6zlesme ile, genel kurul karari ile ayrilan yedek akceler ya da
yasanin 6ngordigi kanuni yedek akceler indirim konusu sayilamaz. Bunun 6tesinde sosyal amaclari
olan, calisanlar ve isciler lehine ayrilan yedek akceler bile indirim konusu sayillamaz.

DEGERLENDIRME VE SONUG

Sermaye sirketleri tarafindan, ileri de dogabilecek ve sirketin faaliyetlerini olumsuz olarak
etkileyebilecek risklere karsi dnlem olarak, kazanglardan pay ayrilmasina yedek akge denir. Yedek
akgeler temel olarak iki baslk altinda toplanabilmektedir. Bunlardan birincisi kanuni yedek akge digeri
ise istege bagl yedek akge olarak isimlendirilmistir.

Kanuni yedek akce; Genel kanuni yedek akge (I. tertip yedek akce), kanunu yedek akge (Il. Tertip
yedek akge), sirketin iktisap ettigi kendi pay senetleri icin ayrilan yedek akce ve yeniden degerleme
fonlari olarak siralanmaktadir. istege baglh Yedek Akge; Esas sdzlesmeyle ayrilan yedek akge, genel
kurul karariyla ayrilan yedek akce, calisanlar ve isciler lehine ayrilan yedek akgeler olarak
siralanmaktadir.

Tirk Ticaret Kanunu kanuni yedek akcelerin nasil ve ne oranda ayrilacagini belirmekle birlikte sirket
sozlesmesi ya da genel kurul kararlariyla istege bagli yedek akcgelerin ayrilabilecegini de belirtmistir.
Ancak bu akgelerin kullanimlari ve kullanim siralari tam olarak belirtiimemistir. Ayrilan kanuni yedek
akgelerin kanuni sinira kadar olan kismin Gtlinde olan akgeler serbest yedek akgeler olarak
degerlendirilip farkli yerlerde kullanilabilmeleri mimkiindiir. Bunun yaninda serbest ya da kanuni
yedek akgeler belli bir amag icin ayrilmis iseler o amaca yonelik kullanilmalari gerekmektedir aksi
durumda TTK kanunun ilgili hilkimlerince iptal davasi agilabilir.
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